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สารบัญ 
หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญา 1 
3. วิชาเอก 1 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1  
5. รูปแบบหลักสูตร 1 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2  
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2  
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง  3 
  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 4  
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 4 
  11.2 ท่ีมาและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร 5 
 12. ผลกระทบจากขอ 11.1  และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของ 
  กับพันธกิจของสถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 5 
  12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 5 
 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 8 
  13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 8 
  13.3 การบริหารจัดการ 9 
 
หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 10 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 10 
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สารบัญ (ตอ) 
หนา 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 15 
 2. การดําเนินการหลักสูตร 15 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
  3.1 หลักสูตร  
   3.1.1 จํานวนหนวยกิต 17 
   3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 17 
   3.1.3 รายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ 17 
   3.1.4 แผนการศึกษา 24 
   3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 32 
   3.1.6 ความหมายของเลขประจําวิชา 55 
  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
   3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 56 
   3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 57 
   3.2.2 อาจารยผูสอน 58 
 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษา) 57 
 5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 57 
 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 61 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2560 61 
 3.    การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดเฉพาะ 66 
 4. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา 
  4.1  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา  69 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
  4.2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชาเฉพาะ 72 
  
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 76 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 76 
 3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 76 
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สารบัญ (ตอ) 
หนา 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 77 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 77 
  
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 1. การกํากับมาตรฐาน 78 
 2. บัณฑิต 78 
 3. นิสิต 78 
 4. คณาจารย 78 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 79 
 6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 80  
 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  7.1 ตัวบงชี้หลัก (Core KPIs) 81 
  7.2 ตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชา 82 
  7.3 ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย 82 
 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 83 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 83 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 83 
 4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสตูร และ 83 
  แผนกลยุทธการสอน 
  
ภาคผนวก  
  ภาคผนวก ก 85 
   - สาระสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 
   - ผลการวิพากษหลักสูตร  
  ภาคผนวก ข 117  
   - ผลการเรียนรูตามการจัดวิชาในแผนการศึกษา (Curriculum map of course)  
   ภาคผนวก ค 121 
     - ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
       สาขาการทองเท่ียว 
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สารบัญ (ตอ) 
 
   ภาคผนวก ง 129 
      - การประชุมเพ่ือปรึกษาหารือในการปรับปรุงหลักสูตร 
   ภาคผนวก จ 135 
      - มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 
   ภาคผนวก ฉ 153   
    -  ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559   
    -  ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ. 2559    
   ภาคผนวก ช 170 
     -  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการสื่อสาร ภาควิชาการทองเท่ียว 
 

หมวดท่ี 1 ลักษณะและขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  
ภาษาไทย :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Tourism 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็มภาษาไทย  :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การทองเท่ียว) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts (Tourism) 
ชื่อยอภาษาไทย  :  ศศ.บ. (การทองเท่ียว) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ :  B.A. (Tourism) 
 

 
3. วิชาเอก (ถามี)  : ไมมี 
 

 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   : 139 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  : หลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

  พ.ศ.2552 และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและ 
  การโรงแรม พ.ศ.2553                                                                                                       

5.2 ภาษาท่ีใช   : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเขาศึกษา   

: รับนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  
  ตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   
: เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา    
: ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 กําหนดการเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว     
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
6.3 คณะทํางานกลั่นกรองหลักสูตร และงานดานวิชาการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรครั้งท่ี  
     11/2560  เม่ือวันท่ี  29 พฤษภาคม 2560 
6.4 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 4     
     กรกฎาคม 2560 
6.5 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 236 (11/2560) เม่ือวันท่ี 30   
     กรกฎาคม 2560 

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
(1) บุคลากรของภาคธุรกิจในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เชน บริษัทนําเท่ียว โรงแรม สายการบิน ธุรกิจ

บริการดานอาหารและเครื่องดื่ม ศูนยการจัดประชุมสัมมนา บริษัทจัดกิจกรรมพิเศษ หรือธุรกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

(2)  บุคลากรในหนวยงานดานการทองเท่ียวของภาครัฐฯ เชน กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา หนวยงาน
การทองเท่ียวในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. และ อบต.) สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว การ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทยหรือองคกรท่ีมีบทบาทในการเสนอนโยบาย กํากับ ดูแล วางแผน และ
พัฒนาการทองเท่ียว 

 (3) ผูประกอบการธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมขนาดเล็ก 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ 
 

รายชื่ออาจารย 
 

ตําแหนง 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุดถึง

ระดับปริญญาตรี) 

สาขาวชิา 
 

สําเร็จการศึกษาสถาบัน 
 

 
ประเทศ 

ปที่สําเร็จ 
ภาระงานสอน 
(ช.ม./สัปดาห) 

การศึกษา หลักสูตร 
ปรับปรุง 
2555 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
2560 

1 นางสาวดาวรุง ฟกทอง อาจารย ศ.ม. การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2552 16 9 

   M.A. International Tourism and Hotel Management Southern Cross University, Australia Australia 2552   

   บธ.บ. การทองเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2547   

2 นายธนพงษ  บุญญะฤทธิ์ อาจารย M.A. Western History University of Lucknow Indian 2521 16 12 

   ศศ.บ. โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ไทย 2519   

3 นายธนวัฒน ขวัญบุญ อาจารย วทม. การวางแผนส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 2545 10 12 

   ศศ.บ. การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไทย 2539   

4 
นายปรเมษฐ ดําชู 
 อาจารย 

วท.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2555 
2547 

15 9 

5 
นางสาวมณฑิรา อินตะสอน 
 อาจารย ศ.ม. M.A.ศ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว 
International Tourism and Hotel Management 
การทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Southern Cross University, Australia 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ไทย 
Australia 

ไทย 

2555 
2555 
2552 

9 12 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

     ในท่ีตั้ง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร    
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีสามารถสรางรายไดเขาประเทศไทยเปนจํานวนมากและมีแนวโนมเพ่ิม

มากข้ึนอยางตอเนื่อง (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2553) อีกท้ังประเทศไทยเปนประเทศท่ีเปนจุดหมาย
ปลายทางท่ีนักทองท่ียวชาวตางชาติตองการเดินทางทองเท่ียว กอใหเกิดการจางงานในภาคอุตสาหกรรมบริการเพ่ิม
มากข้ึน จากการศึกษาของ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2557) พบวา ตลาดแรงงานไทยมีผูสนใจ
ทํางานดานโรงแรมถึง 2.7 แสนคน ตัวแทนทองเท่ียว 0.62 แสนคน และทํางานดานท่ีเก่ียวของกับอาหารและ
ภัตตาคารสูงถึง 1.9 ลานคน และยังมีอัตราสวนการจางงานมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับภาคสวนอ่ืนๆ ประกอบกับการ
ทองเท่ียวเปนธุรกิจหนึ่งท่ีถูกมองวาจะสามารถเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันดานเศรษฐกิจกับนานาประเทศได 
หากแตตองมีการเรงพัฒนากําลังคนอันเปนหัวใจสําคัญของงานบริการใหมีคุณภาพเทียบเทาระดับสากล และพรอม
กับการเขาสูการแขงขันในตลาดแรงงานท้ังในภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก  

ในป 2558 ประเทศไทยจะเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ซ่ึงจะมีการเปดใหมีการเคลื่อนยายแรงงาน
อยางเสรีระหวางประเทศสมาชิกภูมิภาคอาเซียน การทองเท่ียวเปนธุรกิจหนึ่งท่ีถูกมองวาจะสามารถเพ่ิมศักยภาพ
ในการแขงขันดานเศรษฐกิจกับนานาประเทศได  

การพัฒนาประเทศภายใตโมเดล “ประเทศไทย 4.0” เปนตัวการขับเคลื่อน โดยมุงเนนการมีสวนรวมของ
ภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตางๆ 
รวมกันระดมความคิด ผนึกกําลังกันขับเคลื่อน ผานโครงการ  บันทึกความรวมมือ  กิจกรรม หรือ งานวิจัยตาง ๆ  
โดยการดําเนินงานของ “ประชารัฐ” ซ่ึงจะมีการสงเสริมการทองเท่ียวและไมล การสรางรายได และการกระตุนการ
ใชจายภาครัฐ จึงมีสวนสนับสนุนและสงเสริมอาชีพการทองเท่ียวเปนหนึ่งในสาขาอาชีพท่ีใหความสําคัญ  

ดังนั้น ภาควิชาการทองเท่ียว คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได
ปรับปรุง สาขาวิชาการทองเท่ียวหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตอบสนองตอตลาดแรงงานท่ีเติบโตข้ึนตามสภาวการณของโลก และตองการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ
ดานการสื่อสารและการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษาสากลและเพ่ิมภาษาของประเทศ
เพ่ือนบานในกลุมอาเซียน การเปนนักจิตบริการท่ีดีเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมบริการแลการทองเท่ียว  

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดโครงสราง
หลักสูตรใหมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงกันไดท่ัวประเทศ ภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
(Thailand Qualifications Framework: TQF) และไดประกาศใชมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม (มคอ.1) จึงทําใหมหาวิทยาลัยนเรศวรนํามาปรับใชในการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการ
ทองเท่ียวท่ีมีเอกลักษณและสรางจุดแข็งเพ่ือผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีมีคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการ
ทํางานและการแขงขันในประชาคมอาเซียนและภูมิภาคอ่ืนๆ อีกท้ังยังเปนการตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ี
มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณเปนผูเกงคิดและเกงงาน และพันธกิจของคณะฯท่ีเนนสรางบัณฑิตรุนใหมท่ีมีความคิด
สรางสรรค มีใจรักในการบริการ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา และสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพทางดานการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  
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11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันมิไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศเทานั้น แตยังสงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม รวมท้ังองค
ความรูใหมและภูมิปญญาใหม ท่ีสามารถทําไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนการสื่อสารท่ีไรพรมแดน ไรขีดจํากัด 
ภายใตสภาวะการท่ีเปลี่ยนแปลงเชนนี้ จําเปนอยางยิ่งท่ีบุคลากรการทองเท่ียวตองมีความสามารถเทาทัน
สภาวการณท่ีเอ้ือประโยชนตอการทํางานดานบริการในอนาคต  

 
12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 เนื่องจากการทองเท่ียวและการบริการมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจไทยในตลาดระหวางประเทศ 
และการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมสูความเปนสากล คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการสื่อสารตระหนักใน
บทบาทและหนาท่ีในการพัฒนาประเทศใหกาวไกลและทันสมัย จึงมีความมุงม่ันในการผลิตบัณฑิตใหมีความรู
ความสามารถท้ังเชิงทฤษฎี คิดเปนและทําเปน พรอมปลูกฝง “จิตบริการ (Hospitality)” อันจะพัฒนาใหเปน
เอกลักษณของบัณฑิตสาขาวิชาการทองเท่ียวของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนั้นคณะฯ จึงไดพัฒนาหลักสูตร     
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว โดยบรรจุรายวิชาท่ีมีคุณลักษณะตามปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตร นอกจากนี้ยังไดปรับเนื้อหารายวิชาใหเขากับสมรรถนะแรงงานดานการทองเท่ียวของอาเซียน การเปนผู
ใหบริการท่ีดี รวมถึงมีการปรับปรุงรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับการศึกษาในศัตวรรษท่ี 2 ท่ีมุงเนนใหนิสิตสามารถ
เรียนท้ังรูปแบบทฤษฎี และการเรียนรวมกับผูประกอบการในทองถ่ิน และนิสิตมีความรูความเขากระบวนการใน
การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการบริการและการทองเท่ียว ในขณะเดียวกันก็ไดเพ่ิมเติมรายวิชาท่ีแสดงถึง
เอกลักษณของมหาวิทยาลัยดวย 
 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
  12.2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวรมีวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําอันดับ 1 ใน 10 ของรัฐ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
หลักท่ีสําคัญในฐานะสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท่ีมีการประกันคุณภาพทางการศึกษา
ตลอดจนมีการประเมินแผนและโครงการตาง ๆท่ีเปนระบบ โดยมุงกระจายโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับประชากรในภูมิภาค โดยเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนลาง 9 จังหวัด ไดแก พิษณุโลก พิจิตร สุโขทัย 
กําแพงเพชร เพชรบูรณ อุตรดิตถ ตาก นครสวรรค และอุทัยธานี โดยการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาตาง ๆ
ท้ังกลุมสังคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพใหสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและประเทศชาติ 
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พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 
(1) การผลิตบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีภารกิจหลักท่ีตองทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับอยางตอเนื่องเพราะเปน

ปจจัยสําคัญในการชักนําใหเกิดความเจริญอยางยั่งยืน และการหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงันของการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวรจะตองมุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีงานทําและสามารถไปทํางานไดทุกแหงในโลก การ
ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี โทและเอกจะดําเนินการโดยการมีหุนสวน (Partnership) หรือสรางเครือขาย 
(Networking) ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงในตางประเทศ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพและความพรอม
ดานอาจารยควบคูไปกับมาตรฐานทางวิชาการดวย หลักสูตรนี้จึงพัฒนาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให
บัณฑิตมีความพรอมสูงสุดในการเขาสูตลาดแรงงานเสรีทางดานการคาและการแขงขัน 

(2)  การวิจัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวรมุงการวิจัยประยุกตเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน เชน

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรมสมัยใหมท่ีใชทุนปญญามากกวาทุนแรงงานหรือทุนวัตถุดิบการวิจัย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรและการฟนฟูและการอนุรักษสภาพแวดลอม การวิจัยเชิงอุตสาหกรรม  การ
วิจัยและพัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข เปนตน และใหความสําคัญสูงข้ึนตอการวิจัยพ้ืนฐานดวย เพ่ือเปนฐาน
นําไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมีประสิทธิภาพและการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล การวิจัยในสาขาการทองเท่ียวจึง
เปนจุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้เพ่ือตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเปนการสรางนวัตกรรม
ทางการทองเท่ียวใหเกิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  

 
(3)  การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรมุงเนนการบริการทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลายโดยเฉพาะการใหบริการ

วิชาการแกกลุมเปาหมายท่ีมีกําลังซ้ือสูง เชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมท้ังควรไดมีการพิจารณาเก่ียวกับการ
ลงทุนและดําเนินการรวมกับภาคเอกชนในการบริการวิชาการบางประเภทโดยเฉพาะการจัดตั้งหนวยทดสอบ
มาตรฐานในสาขาตาง ๆ แกผูมีสวนเก่ียวของในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ท้ังนี้เพ่ือการพัฒนาธุรกิจและบุคลากร ผู
ซ่ึงมีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาการในเชิงการแขงขันในยุคของการเปดเสรีทางการคา  

(4) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรตระหนักดีวาภารกิจดานนี้กวางขวางยิ่งข้ึนในอนาคต เนื่องจากแนวโนมการ

ผสมผสานทางวัฒนธรรม และการมีสวนรวมในประชาคมโลกในดานเศรษฐกิจมากข้ึน ทําใหการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทยเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไมควร
ถูกจํากัดอยูแตในการอนุรักษมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมไทยเทานั้น แตควรหมายรวมถึงการศึกษาใหเขา
ใจความเปนไทยอยางถองแทเพ่ือนําไปสูการสงวนความแตกตางทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันในประชาคมโลก
อยางมีเอกลักษณและศักด์ิศรี การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนกับบุคคล องคกรและ
สังคม จึงกระทําโดยกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

จากพันธกิจท้ัง 4 ดาน มหาวิทยาลัยนเรศวรจะยึดแนวทาง 3 ดานในการบริหารจัดการและการดําเนินงาน
เปนหลัก ไดแก 

        1) บริหารและการจัดการการศึกษาท้ังระบบในลักษณะการผสมผสาน (Hybrid) เพ่ือใหองคความรู 
และทักษะมีความหลากหลาย มีความทันสมัย สามารถเชื่อมโยงและเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ 
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        2) บริหารและการจัดการการศึกษาในรูปแบบการเปนหุนสวน (Partnerships) เพ่ือใหภาคสวน
ตางๆ เขามามีสวนรวมในการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการและ
นําไปใชใหเกิดประโยชนทางสังคมและเศรษฐกิจอยางแทจริง 

        3) บริหารและการจัดการการศึกษาในรูปบบการสรางเครือขาย (Networking) เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือของภาคสวนตางๆ ในกระบวนการผลติบัณฑิต ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการขอมูลและทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 12.2.2 พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการส่ือสาร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
และการสื่อสารมีพันธกิจดังตอไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร  
2. ผลิตงานวิจัยเชิงสรางสรรคในศาสตรดานธุรกิจ เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนการสอน และบริการทาง

วิชาการ 
3. ใหบริการทางวิชาการ ท้ังดานการใหคําปรึกษาและการเผยแพรความรูดานบริหาร และการสื่อสารแก

สังคม 
4. สรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
5. พัฒนาระบบการบริหารของคณะฯ ใหเปนตนแบบแกองคกรอ่ืนๆ ท้ังดานประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  
6. พัฒนาระบบฐานความรูดานธุรกิจ และเศรษฐศาสกิจ ใหคณะฯ เปนศูนยรวมความรูในภูมิภาคอาเซียน 

เพือสรางความแข็งแกรงทางดานเศรษฐกิจในภูมิภาค 
12.2.3 ความสอดคลองของหลักสูตรตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจ  

เศรษฐศาสตร และการส่ือสาร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ 

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการสื่อสาร ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการและ
การปฏิบัติสมดังปณิธานของสาขาวิชาท่ีวา “มุงพัฒนาความรูสูการปฏิบัติจริง (knowledge that acts)”  ซ่ึงใน
เนื้อหาของหลักสูตรและแนวปฏิบัติของสาขาวิชาจะเนนท่ีการพัฒนาองคความรูอันเปนประโยชนแกสังคมท้ังใน
ระดับทองถ่ินและระดับประเทศและมีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและภาษาตางประเทศท่ีใชในงานอาชีพ อีก
ท้ังยังมุงผลิตบัณฑิตท่ีพรอมดวยความรูและคุณธรรมเพ่ือเปนกําลังสําคัญของชาติในการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการของประเทศอยางยั่งยืน โดยมีการดําเนินงานดังนี้  

(1) การผลิตบัณฑิต 
- มุงผลิตบุคลากรทางการทองเท่ียวท่ีมีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะท่ีสามารถตอบสนอง

ความตองการตลาดแรงงานดานการทองเท่ียวและการบริการในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับ
สากล 

- สรางบุคลากรทางการทองเท่ียวท่ีมีท้ังความรู จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพและ
จิตสํานึกท่ีดีตอการรักษาไวซ่ึงเอกลักษณแหงความเปนไทยและทรัพยากรทางการทองเท่ียว 

- พัฒนาบัณฑิตใหมีศักยภาพท่ีสามารถเทียบเทากับบัณฑิตดานการทองเท่ียวจากสถาบันชั้นนํา
ระดับชาติและระดับสากล 
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(2) การวิจัย 
- สรางบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีมีทักษะการวิจัย และสามารถประยุกตใชกระบวนการวิจัยในการ

แกไขปญหาในการทํางานได 
- มุงใหนิสิตผลิตงานวิจัยดานการทองเท่ียวเพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวไทย 
(3) การบริการวิชาการ 

สงเสริมใหนิสิตเผยแพรองคความรูดานการทองเท่ียวท่ีไดจากการศึกษา วิเคราะห วิจัยแกสาธารณชน 
โดยผานกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบตางๆและการฝกปฏิบัติงาน 

(4) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- สรางความรูความเขาใจและจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะเปน

ทรัพยากรอันทรงคุณคาตอการทองเท่ียว ขณะเดียวกันก็เพ่ือธํารงไวซ่ึงสมบัติของประเทศชาติ 
-     สงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยสอดแทรกในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

ดังนั้นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว จึงมีความสอดคลองกับพันธกิจทุกดานดังนี้ 
1. หลักสูตรเนนการผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีมีความรูทางวิชาการและสามารถบูรณาการองค

ความรูนั้นสูการปฏิบัติงานจริง 
2. หลักสูตรมุงเนนผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและ

มีจิตบริการมีสํานึกดีตอการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
3. หลักสูตรเนนการผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีสามารถคนควาองคความรูและนํามาผสมผสานกับ

ความคิดสรางสรรคจนออกมาเปนผลงานเพ่ือประโยชนทางวิชาการ และการปฏิบัติงานในธุรกิจการ
ทองเท่ียว  

4. หลักสูตรเนนการผลิตบัณฑิตทางการทองเท่ียวท่ีมีทักษะและความสามารถทางภาษาและวัฒนธรรม 
ศาสตรและศิลปดานการทองเท่ียวและการบริการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

5. หลักสูตรเนนการผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีตระหนักรูถึงคุณคาแหงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
ของชาติ ของประเทศเพ่ือนบาน  และของโลก และสามารถทําการเผยแพรใหเปนท่ีรูจักผาน
กระบวนการฝกปฏิบัติและการสรางโครงงานตามกําหนดในหลักสูตร 

 
13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (เชน รายวิชาท่ีเปด
สอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืนหรือตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน) 

13.1   รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 
ทุกรายวิชาในหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาเฉพาะท่ีนิสิตสาขาอ่ืนสามารถเลือกเรียนเปนวิชาโท

และวิชาเลือกเสรีได 
13.2  รายวิชาในหลักสูตรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน มีดังนี้ 

เนื่องจากนโยบายของมหาวิทยาลัยกําหนดใหนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรตั้งแตชั้นปท่ี1-3 ตองเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษทุกภาคการศึกษา หลักสูตรนี้จึงกําหนดใหนิสิตเรียนภาษาอังกฤษ จากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 หนวย
กิต และวิชา Professional English อีก 3 หนวยกิต นอกจากนี้ยังมีรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป โดยนิสิตตองเรียน
ในกลุมวิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาสังคมศาสตร และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 
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13.3  การบริหารจัดการ 
1. มีการประสานงานขอความรวมมือระหวางคณะ/ภาควิชาของหลักสูตรอ่ืน เพ่ือใหไดเนื้อหารายวิชาท่ี

ตรงกับความตองการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 
2.สํารวจความตองการของภาคธุรกิจการทองเท่ียวเพ่ือปรับปรุงรายวชิาและเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตร 

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทางการทองเท่ียว 
3. การบรหิาร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว มีปรัชญาดังนี้ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว มุงพัฒนานิสิตดวยการบูรณาการศาสตรและ
ศิลปท่ีเก่ียวของกับระบบการทองเท่ียว เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง เปนผูมีความรู ความสามารถและ
ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการทองเท่ียวและการบริการ มีทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
สามารถปรับตัวใหเทาทันกับพลวัตทางการทองเท่ียวโลก และปฏิบัติงานเปน (Placticum) ภายใตความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

1.2 หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว มีความสําคัญดังนี้  
1) ผลิตบุคลากรใหมีความรูดานการบูรณาการศาสตรและศิลปท่ีเก่ียวของกับระบบการทองเท่ียว  
2) ผลิตบุคลากรทางการทองเท่ียวและจิตบริการท่ีสามารถปฏิบัติงานอยางริเริ่มสรางสรรค มีจิตบริการ

และเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
3) สรางบุคลากรท่ีมีความสามารถและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการทองเท่ียวและจิตบริการ  

และปฏิบัติงานภายใตความหลาหลายทางวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวใหเทาทันพลวัตทางการ
ทองเท่ียวและจิตบริการของโลก 

 1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะดังตอไปนี้ 
1. หลักสูตรเนนการผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีมีความรูทางวิชาการและสามารถบูรณาการองค

ความรูนั้นสูการปฏิบัติงานจริง 
2. หลักสูตรมุงเนนผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและ

มีจิตบริการมีสํานึกดีตอการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
3. หลักสูตรเนนการผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีสามารถคนควาองคความรูและนํามาผสมผสานกับ

ความคิดสรางสรรคจนออกมาเปนผลงานเพ่ือประโยชนทางวิชาการ และการปฏิบัติงานในธุรกิจการ
ทองเท่ียว  

4. หลักสูตรเนนการผลิตบัณฑิตทางการทองเท่ียวท่ีมีทักษะและความสามารถทางภาษาและวัฒนธรรม 
ศาสตรและศิลปดานการทองเท่ียวและการบริการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

5. หลักสูตรเนนการผลิตบัณฑิตดานการทองเท่ียวท่ีตระหนักรูถึงคุณคาแหงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
ของชาติ ของประเทศเพ่ือนบาน  และของโลก และสามารถทําการเผยแพรใหเปนท่ีรูจักผานกระบวน
การฝกปฏิบัติและการสรางโครงงานตามกําหนดในหลักสูตร 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวมีแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีมีรายละเอียดของแผนการ
พัฒนา ยุทธศาสตร และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายใน 5 ป นับจากเปดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 
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2.1แผนการพัฒนา/
การเปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให
มีมาตรฐานไมต่ํ ากวา
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
การท อง เ ท่ี ยว  พ .ศ . 
2553  

1.1 ประเมินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ทุกปอยางตอเนื่อง 
1.2 ปรับปรุ งหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  โดย
มุงเนนใหหลักสูตรมีมารตรฐานการศึกษา
ในระดับสากล  

1.1.1 เอกสารหลักสูตร รายงานผล
การประเมินหลักสูตร/หลักสูตร
ไดรับการประเมินมาตรฐานในระดับ
ดีข้ึนไป  
1.1.2 เ อ ก ส า ร ห ลั ก สู ต ร ฉ บั บ
ป รั บ ป รุ ง / ห ลั ก สู ต ร ไ ด รั บ ก า ร
เผยแพรตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ  

2. เสริมสร า งความรู
และทักษะวิชาชีพของ
นิสิตอยางตอเนื่อง  

2.1 สรางความรวมมือทางวิชาการกับ
องคกรวิชาชีพทางดานการทองเท่ียวและ
การโรงแรม เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ทางวิชาชีพของนิสิต 
2.2 เชิญวิทยากร ผูมีประสบการณวิชาชีพ
มาบรรยายในรายวิชา  
2.3 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี/แหลง
ทองเ ท่ียว ท่ีสอดคลองกับรายวิชาของ
หลักสูตร 

2.1.1 บั น ทึ กคว าม ร ว ม มื อ ท า ง
วิชาการ/กิจกรรม/โครงการ ท่ี มี
อ ง ค ก ร วิ ช า ชี พ ท า ง ด า น ก า ร
ทองเ ท่ียวและการโรงแรม และ
บันทึกการดํา เนิน กิจกรรมตาม
บันทึกความรวมมือ 
2.1.2 โครงการถายทอด แลกเปลี่ยน
องคความรูดานการทองเท่ียวและ
การโรงแรมสูนิสิตการทองเท่ียว 
2.1.3 โ ค งการ ศึกษา ดู ง านนอก
สถานท่ี/แหลงทองเท่ียวสําหรับนิสิต
ภาควิชาการทองเท่ียว  

3. พัฒนาอาจารย ให
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น
อย า ง มี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  

3.1 ส ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ นอาจาร ย ใ ห มี
ประสบการณวิชาการและวิชาชีพเพ่ือนํามา
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน โดยให
อาจารยเขารวมประชุมทางวิชาการหรือ
การฝกอบรมใหกับอาจารยเขาไปดูงาน
หรือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
ประเทศ และ/หรือตางประเทศ  
3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยจัดทํา
ตํารา เอกสารประกอบการเรียน  
3.3 สงเสริมให อาจารยตีพิมพบทความ
วิจัยหรือ บทความวิชาการในวารสารท่ีมี
คุณภาพ 

3.1.1 ปริมาณงานดานการใหบริการ
วิชาชี การอบรม การศึกษาตอ 
3.1.2 ปริมาณผลงานทางวิชาการ 
3.1.3 โครงการใหความรูอาจารย
เพ่ือการเขียนตําราเพ่ือขอตําแหนง
ทางวิชาการ  

4. พัฒนา ร ะบบและ
กระบวนการจั ดการ
เรียนการสอนท่ีเนนการ

4.1 พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
4.1.1 ส ง เสริม ใหนิ สิ ต เข าร วมอบรม/

 
 
4.1.1.1 จํ า น ว น นิ สิ ต ท่ี เ ข า ร ว ม
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2.1แผนการพัฒนา/
การเปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

พัฒนาใหผู เรียนมีจิต
อาสา รวมท้ัง เกงคน 
เก ง งาน เก ง คิด  เก ง
ครองชีวิตและเกงพิชิต
ปญหา เพ่ือใหมีความ
พ ร อ ม แ ล ะ ส า ม า ร ถ
แ ข ง ขั น ใ น ร ะ ดั บ
ประชาคมอาเชียน  

กิจกรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกของความใฝรู
ใฝเรียน ใหเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู 
(Knowledge Based Society)  
4.1.2 จัดใหมีรายวิชาภาษาอังกฤษในทุก
ภาคการ ศึกษา  เ พ่ื อ เป นกา ร พัฒนา
ภาษาอังกฤษท้ังการพูด การฟง การเขียน
อยางตอเนื่อง และสนับสนุใหนิสิตเขารวม
โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับตางประเทศ  
4.1.3 กําหนดใหนิสิตไดลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาเก่ียวกับการใชระบบสารสนเทศ
และสนับสนใหแตละรายวิชามีกาคนควา
หรือการนําเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยี
ส า ร สน เทศหรื อ จั ด อบ ร ม โ ค ร ง ก า ร
เสริมสรางความรู เ ก่ียว กับเทคโนโลยี
สารสนเทศสใหกับนิสิต 
4.1.4 จัดโครงการศึกษาดูงานแกนิสิตเพ่ือ
เสริมสรางความรูและประสบการตรงดาน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ
ใหกับนิสิต  
 

4.2.พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู ต า ม
หลักสูตรคุณภาพโดยมุ งผลท่ีบัณฑิตมี
ความสามารถในการประยุกตและบูรณา
การความรูเพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  
4.2.1  จัดใหมีการปรับปรุงการเรียนการ
สอนไปสูการใช Problem Based /Topic 
Based Learning  
 

4.2.2 จัดใหมีการบูรณาการการเรียนการ
สอนในรายวิชา ดวยโครงการท่ีมุงการนํา
ความรูสูชุมชน (Service Learning)  
 

4.2.3 คณาจารยมีการนําผลารประเมินมา
พัฒนาการเรียนการสอนในลักษณะ PDCA 
 
 

กิจกรรม/โครงการตาง ๆ เพ่ือการ
เ ส ริ มส ร า งคว ามรู  Knowledge 
Based Society 
4.1.1.2 แผนการเรียนการสอนใน
หลักสูตรการทองเท่ียว  
4.1.1.3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการ
ทองเท่ียว เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
นิสิตท่ีมีคุณสมบัติเขารวมโครงการ
ดังกลาว   
4.1.1.4 โครงการศึกษาดูงานของ
นิสิต ท่ีสอดคลอง กับรายวิชา ใน
หลักสูตรการทองเท่ียว 
4.2.1.1 รายวิชาตาม มคอ. 2 และ 
มคอ. 3  
4.2.1.2 การสงเสริมการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการผานรายวิชาในหลักสูตรการ
ทองเท่ียว  
4.2.1.3 มคอ. 3-7   
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2.1แผนการพัฒนา/
การเปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 5.หลักสูตรเนนการผลิต
บั ณ ฑิ ต ด า น ก า ร
ทอง เ ท่ียว ท่ี มีความรู
ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
สามารถบูรณาการองค
ค ว า ม รู นั้ น สู ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

- เชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภาครัฐ และ
เอกชน ใหความรูกับนิสิต 

- ประสานในการเรียนวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพ และสหกิจศึกษา 

- รายวิชารระเบียบวิธีวิจัย และ
รายวิ ช าวิ ทยานิพนธ 1  และรายวิ ช า
วิทยานิพนธ 2  

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงความ
ตองการของผูประกอบการในภาครัฐ และ
เอกชน 

- การเชิญผู เชี่ยวชาญ
ท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหความรูกับ
นิสิต อยางนอย 3 ครั้งการ 

- สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจในดานทักษะ ความรู 
โดยเฉลี่ยอยูในระดับ ดี  

- รายงานผลการฝ ก
ประสบการณ และวิชาสหกิจศึกษา
ของนิสิตผานเกณฑอยูในระดับ ดี 
(รอยละ 75 ข้ึนไปของคะแนน
ประเมินท้ังหมด) และนิสิตอยาง
นอยรอยละ 90 ผานเกณฑ 

- ผูใชบัณฑฺตมีความพึง
พ อ ใ จ ด า น ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู  
ความสามารถในการทํางานโดย
เฉลี่ย อยูในระดับ ดี  

7. หลักสูตรมุงเนนผลิต
บั ณ ฑิ ต ด า น ก า ร
ทองเท่ียวท่ีมีคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
และมีจิตบริการมีสํานึก
ดี ต อ ก า ร อ นุ รั ก ษ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
มีความรับผิดชอบตอ
สังคม 
 

- ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉาพะ
และหมวดวิชาเลือกเสรี มีการสอดแทรก
คุณธรรม และจรยิธรรม และจรรยาบรรณ  

- จัดกิจกรรมจิตสํานึกตอการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

- มคอ. 3-7  
- จํานวนครั้งในการจัด

โครงการท่ีสงเสริมจิตสํานึกตอการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และมี
ความรับผิดชอบตอสังคมอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 โครงการ  

8. หลัก สูตร เน น
การผลิตบัณฑิตดานการ
ท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี ส า ม า ร ถ
คนควาองคความรูและ
นํ า ม า ผ ส ม ผ ส า น กั บ
ความคิดสรางสรรคจน
ออกมาเปนผลงานเพื่อ

- จัดใหมีการบูรณาการการเรียน
การสอนในรายวิชา ดวยโครงการท่ีมุงการ
นําความรูสูชุมชน (Service Learning) 

- จัดใหนิสิตเลือกทําวิทยานิพนธ
ตามความสนใจ 

- อยางนอยมี 1 รายวิชา
ท่ีมีการบูรณาการการเรียนดวยมุง
การนําความสูสูชุมชน 

- อ ย า ง น อ ย มี
วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี ตีพิมพ
ระดับชาติอยาง Proceeding อยาง
นอย 1 เรื่อง 
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2.1แผนการพัฒนา/
การเปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ประโยชนทางวิชาการ 
และการปฏิบัติงานใน
ธุรกิจการทองเท่ียว 

9. หลักสูตรเนนการ
ผลิตบัณฑิตทางการ
ทองเท่ียวท่ีมีทักษะและ
ความสามารถทาง
ภาษาและวัฒนธรรม 
ศาสตรและศิลปดาน
การทองเท่ียวและการ
บริการ เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ 
 

- จัดโครงการสงเสริมทักษะดาน
ภาษาและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนใน
การพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

- สงเสริมใหทุกรายวิชาในหมวด
วิชาเฉาพะและหมวดวิชาเลือกเสรี มีการ
สอดแทรกภาษาอังกฤษ  

- สงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรม
ไทย และวัฒนธรรมนานาชาติ ท่ี เปน
ประโยชนกับอุตสาหกรรมและจิตบริการ 

- จัดโครงการสงเสริม
ทักษะดานภาษาและวัฒนธรรม ท่ี
เปนประโยชนในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติอย า งนอย  1 
โครงการ 

- มคอ. 3-7  
- จัดโครงการสงเสริม

การเรียนรู วัฒนธรรมไทยหรือ
วัฒนธรรมนานาชาติอยางนอย 1 
โครงการ 

10.หลักสูตรเนนการ
ผลิตบัณฑิตดานการ
ทองเท่ียวท่ีตระหนักรู
ถึงคุณคาแหง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน ของชาติ ของ
ประเทศเพ่ือนบาน  
และของโลก และ
สามารถทําการเผยแพร
ใหเปนท่ีรูจักผาน
กระบวนการฝกปฏบิัติ
และการสรางโครงงาน
ตามกําหนดในหลักสูตร 

- สงเสริมการเรียนรู 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

-  จัดโครงการสงเสริมการ
เรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินอยางนอย 
1 โครงการ 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ     

 ใชระบบทวิภาค ประกอบดวย 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาตน และภาคการศึกษาปลาย 
ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห 
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน     
 มีภาคฤดูรอนในชั้นปท่ี 3  
 

 1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค    - 
 
    2.   การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน 
 เรียนวันจันทรถึงวันศุกร     เวลา 08.00 – 17.00 น. 
 ภาคการศึกษาตน                   เดือนสิงหาคม ถึง  เดือนธันวาคม 
 ภาคการศึกษาปลาย                เดือนมกราคม  ถึง  เดือนเมษายน 
 ภาคฤดูรอน   เดือนพฤษภาคม  ถึง เดือนกรกฎาคม (การฝกวิชาชีพ)  
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 1) ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาและ 

2) ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 หรือคณะ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
 1) นิสิตยังมีทัศนคติไมชัดเจนตอการใหบริการทางการทองเท่ียว 
 2) นิสิตยังมีบุคลิกภาพท่ีไมเหมาะสมสําหรับงานบริการ 
 3) นิสิตมีขอบกพรองในการใชภาษาตางประเทศ 
2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตแรกเขา ตามขอ 2.3 
 1) ปฐมนิเทศนิสิตแรกเขาและจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 2) สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะของการบริการในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

3) จัดโครงการหรือสอดแทรกเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมของผูใหบริการแกนิสิตใน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ 
4) แนะนําใหนิสิตเพ่ิมความสามารถทางภาษาตางประเทศโดยใชบริการของศูนยภาษาของ
มหาวิทยาลัย 
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2.5  แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ช้ันปท่ี 1 80 80 80 80 80 

ช้ันปท่ี 2 - 80 80 80 80 

ช้ันปท่ี 3 - - 80 80 80 

ช้ันปท่ี 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 

จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 80 80 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 ประมาณการรายรับ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาธรรมเนียมการศึกษา          30,000.00       30,000.00       30,000.00         30,000.00         30,000.00  

รวมรายรับ      2,400,000.00   4,800,000.00   7,200,000.00   9,600,000.00   9,600,000.00   
 

2.6.2  ประมาณการรายจาย 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาตอบแทน       1,391,360.64   2,782,721.28     4,174,081.92     5,565,442.56     5,565,442.56  

คาใชสอย        539,693.76   1,079,387.52     1,619,081.28     2,158,775.04     2,158,775.04  

คาวัสด ุ        248,843.52      497,687.04       746,530.56       995,374.08       995,374.08  

คาครุภณัฑ        200,204.16      400,408.32       600,612.48       800,816.64       800,816.64  

รวมรายจาย      2,380,102.08   4,760,204.16     7,140,306.24     9,520,408.32     9,520,408.32  

2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตอป เปนเงิน 29,751.28 บาท/คน โดยคิดจาก
คาใชจายรวมตอปการศึกษาหารดวยจํานวนนิสิตรับเขาตามแผนปการศึกษา 80 คน จะไดเทากับ 29,751.28 บาท 
  

 2.7  ระบบการศึกษา 
 ใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ฉ ขอ 11) 

 
2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559  
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3. หลักสูตร 
3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 139 หนวยกิต  
 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

ลําดับท่ี หมวดวิชา 
เกณฑ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

มคอ.1  
พ.ศ.2555 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2560 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ไมนอยกวา 
   1.1 วิชาบังคับ 
   1.2 วิชาบังคับไมนับหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ           ไมนอยกวา  
   2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
   2.2 วิชาเฉพาะดาน 
         2.2.1 วชิาบังคับ 
         2.2.2 วชิาเลือก    ไมนอยกวา 
             1) วิชาเลือกทางการทองเท่ียว 
             2) ภาษาตางประเทศในงานอาชีพ 
         2.2.3 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 
   2.3 หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

หมวดวิชาเลือกเสรี        ไมนอยกวา 

30 
 
 

72 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

30 
 
 

84 
24 
60 
30 
30 
15 
15 
- 
6 
6 

30 
30 
 1 

103 
27 
61 
31 
30 
15 
15 
6 
9 
6 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 120 126 139 
 
หมายเหตุ: หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพจํานวน 9 หนวยกิต ใหลงทะเบียนเรียนแตไมนํามาคิดเกรด 
 
 
3.1.3 รายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      จํานวน  30  หนวยกิต  
กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาดังตอไปนี้ 

1. กลุมวิชาภาษา    ไมนอยกวา   จํานวน   12  หนวยกิต 
001201  ทักษะภาษาไทย         3(2-2-5) 

    Thai Language Skills  
  001211  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 
    Fundamental English   
  001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา     3(2-2-5) 
    Developmental English   
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  001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 
    English for Academic Purposes 
 

2.  กลุมวิชามนุษยศาสตร  ไมนอยกวา  จํานวน   6   หนวยกิต 
  โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   
  001221  สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา    3(2-2-5) 
    Information Science for Study and Research 
  001222  ภาษา สังคมและวัฒนธรรม     3(2-2-5) 
    Language, Society and Culture 
  001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 
    Arts in Daily Life 
  001225  ความเปนสวนตัวของชีวิต      3(2-2-5) 
    Life Privacy 
  001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
                Ways of Living in the Digital Age 
  001227  ดนตรีวิถีไทยศึกษา      3(2-2-5) 
    Music Studies in Thai Culture 
  001228  ความสุขกับงานอดิเรก      3(2-2-5) 
                Happiness with Hobbies 
            001229         รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีมีความหมาย                 3(2-2-5) 
                                Know Yourself, Understand Others,  
                                 Meaningful Life 
            001241  ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน              3(2-2-5) 
                                         Western Music in Daily Life 
            001242  การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม            3(2-2-5) 
                                         Creative Thinking and Innovation  
 

3.  กลุมวิชาสังคมศาสตร  ไมนอยกวา  จํานวน   6   หนวยกิต 
 โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   

  001231  ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน  3(2-2-5) 
            Philosophy  of  Life for Sufficient living     
  001232  กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต    3(2-2-5) 
    Fundamental Laws for Quality of Life  
  001233  ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
    Thai State and the World Community 
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001234  อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน     3(2-2-5) 
    Civilization and Local Wisdom 
  001235  การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5) 
    Politics, Economy and Society   
  001236  การจัดการการดําเนินชีวิต     3(2-2-5) 
    Living Management 
  001237  ทักษะชีวิต      3(2-2-5) 
    Life Skills 
  001238  การรูเทาทันสื่อ      3(2-2-5) 
    Media Literacy   
  001239  ภาวะผูนํากับความรัก     3(2-2-5) 
    Leadership and Compassion 
  001251     พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม              3(2-2-5) 
                          Group Dynamics and Teamwork 

001252     นเรศวรศึกษา                3(2-2-5) 
                                 Naresuan Studies 
            001253     การเปนผูประกอบการ               3(2-2-5) 
                Entrepreneurship  
 

 
4.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร     ไมนอยกวา   จํานวน    6  หนวยกิต  

  โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   
  001271  มนุษยกับสิ่งแวดลอม      3(2-2-5) 
    Man and Environment  
  001272  คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน    3(2-2-5) 
    Introduction to Computer Information Science 
  001273  คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน   3(2-2-5) 
    Mathematics and Statistics in Everyday life 
  001274  ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน     3(2-2-5) 
    Drugs and Chemicals in Daily Life 
  001275         อาหารและวิถีชีวิต                                     3(2-2-5) 
            Food and Life Style 
            001276         พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว    3(2-2-5) 
    Energy and Technology Around Us  
  001277  พฤติกรรมมนุษย       3(2-2-5) 
    Human Behavior 
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  001278  ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
    Life and Health 
  001279  วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน     3(2-2-5) 
    Science in Everyday Life 

 
5. กลุมวิชาพลานามัย บังคับไมนับหนวยกิต จํานวน 1 หนวยกิต 

001281  กีฬาและการออกกําลังกาย     1(0-2-1)  
Sports and Exercises 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน 103 หนวยกิต 
2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  จํานวน  27 หนวยกิต 

222206  หลักบัญชีเบื้องตนและบัญชีธุรกิจทองเท่ียว   3(2-2-5) 
  Principles of Accounting and Accounting for Tourism Business 
224111  อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ   3(2-2-5) 

Tourism and Hospitality Industry 
224212  การสื่อสารขามวัฒนธรรมในการทองเท่ียวและจิตบริการ 3(3-0-6) 

Cross Cultural Communication in Tourism and Hospitality 
224213  กฎหมายเบื้องตนและกฎหมายการทองเท่ียว  3(2-2-5) 

Introduction to Laws and Tourism Laws 
224214  วัฒนธรรมโลกเพ่ือการทองเท่ียว    3(2-2-5) 

   Global Culture for Tourism  
  224215  หลักการจัดการสมัยใหมในธุรกิจการทองเท่ียวและจิตบริการ 3(2-2-5) 

   Principle of Modern Management in Tourism and Hospitality  
224216  จิตวิทยาเพ่ือการทองเท่ียวและจิตบริการ   3(2-2-5) 

Psychology for Tourism and Hospitality 
224317  การจัดการทุนมนุษยในธุรกิจการทองเท่ียวและจิตบริการ  3(2-2-5) 

Human Capital Management in Tourism and Hospitality 
224318  เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ  3(2-2-5) 
  การทองเท่ียวและจิตบริการ 

    Information Technology and Innovation for Tourism and  
    Hospitality Management  

 
2.2 วิชาเฉพาะ  จํานวน  61 หนวยกิต 
2.2.1) วิชาบังคับ จํานวน  31 หนวยกิต 

205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ  1(0-2-1) 
Communicative English for Specific Purposes 
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205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ  1(0-2-1) 
Communicative English for Academic Analysis 

205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน  1(0-2-1) 
Communicative English for Research Presentation 

224121  ทรัพยากรการทองเท่ียว     3(2-2-5) 
    Tourism Resources 

224122  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมจิตบริการ  3(2-2-5) 
Introduction to Hospitality 

224223   ความคิดสรางสรรคเพ่ือการทองเท่ียว   3(2-2-5) 
    Creative Thinking for Tourism 

224224  ความยั่งยืนเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียว   3(2-2-5) 
  และจิตบริการ 

Sustainability for Tourism and Hospitality Industry 
224325  การจัดการงานมัคคุเทศก     3(2-2-5)  

Tour Guiding Management 
224326  การจัดการและการดําเนินงานธุรกิจนําเท่ียว   3(2-2-5) 

Tour Business Operations and Management 
224327  การตลาดรวมสมัยเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียว  3(2-2-5) 
  และจิตบริการ 

Contemporary Marketing for Tourism and Hospitality Industry  
224328  การวิเคราะหธุรกิจและการเปนผูประกอบการใน  3(2-2-5) 
  อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ 
  Businesses Analysis and Entrepreneurship in Tourism and  

Hospitality Industry 
224329  การสํารวจและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการทองเท่ียว  3(2-2-5) 

และจิตบริการ 
Survey and Research Methodology for Tourism and Hospitality 

224420  สัมมนาการทองเท่ียวและจิตบริการ   1(0-3-2) 
    Seminar in Tourism and Hospitality  
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2.2.2) วิชาเลือก  จํานวน 30 หนวยกิต โดยใหเลือกดังนี้   
1)  วิชาเลือกทางการทองเท่ียว  จํานวน 15 หนวยกิต  
นิสิตสามารถเลือกเรียนเปนกลุมวิชาหรืออาจจะเลือกเรียนเฉพาะวิชาท่ีนิสิตสนใจไมนอยกวา 15 

หนวยกิต 
1.1) กลุมวิชาโรงแรม (Hotel)  
224231  ศิลปะการติดตอและการบริการ    3(2-2-5) 
  Art of Communications and Services 
224232  หลักการจัดการโรงแรม     3(2-2-5) 

    Principles of Hotel Management 
224233  การจัดการและปฏิบัติการงานแมบาน   3(2-2-5) 

Housekeeping Management and Operations 
224334  การจัดการและปฏิบัติการงานบริการสวนหนา  3(2-2-5) 

    Front Office Management and Operations  
224335  งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม    3(2-2-5) 

   Food and Beverage Services 
 
1.2) กลุมวิชาธุรกิจไมซ (MICE Business)  
224241  ธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการและนําเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล 3(2-2-5) 

   MICE Businesses 
  224242  การจัดการกิจกรรมเชิงสรางสรรค     3(2-2-5) 
    Creative Event Management 

224343  การจดัการและการประสานงานโครงการในธุรกิจ MICE 3(2-2-5) 
  MICE Project Management and Coordination 
 
1.3) กลุมวิชาการจัดการการทองเท่ียว (Tourism Management) 
224251  การทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ    3(2-2-5) 

    Special Interest Tourism 
224252  นันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว    3(2-2-5) 

   Recreation for Tourism  
  224353  มัคคุเทศกเชี่ยวชาญมรดกทางวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
    Cultural Heritage Specialist Guide 
  224354  ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว   3(2-2-5) 
    Art History for Tourism 

224355  การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ     3(2-2-5) 
Health Tourism  
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1.4) กลุมวิชาการบิน (Airline) 
  224261  โลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียว    3(2-2-5) 
    Logistics for Tourism 
  224262  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจการบิน   3(2-2-5) 
    Introduction to Airline Business 
  224363  ระบบและการสํารองตั๋วเครื่องบิน    3(2-2-5) 
    System and Ticketing Reservation  
   

2) ภาษาตางประเทศในงานอาชีพ  จํานวน  15 หนวยกิต    
205232     การสนทนาภาษาอังกฤษ      3(2-2-5)  

English Conversation 
  205373     ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียว    3(2-2-5) 
    English for Tourism 

205475    ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจโรงแรม    3(2-2-5) 
    English for Hotel Business 
  224371  ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเท่ียว    3(2-2-5) 

English for Tour Conducting 
224472  ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรการทองเท่ียว   3(2-2-5) 

English for Tourism Personnel 
 

2.2.3) วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี  จํานวน 6 หนวยกิต  
224421  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 1    3 หนวยกิต 

    Undergraduate Thesis I  
  224422  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 2    3 หนวยกิต 
    Undergraduate Thesis II 
 

2.3 หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ   จํานวน 9 หนวยกิต 
  224391  การฝกวิชาชีพ      3 หนวยกิต 

Professional Training   
224492  สหกิจศึกษา/ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ  6 หนวยกิต   

    Co-operative Education/ 
International Academic or Professional Training 

 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวาจํานวน 6 หนวยกิต 

 เลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือสถาบันอ่ืนโดยไดรับการเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Fundamental English 

3(2-2-5) 

001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(2-2-5) 
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
224111 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ                                                                   

Tourism and Hospitality Industry 
3(2-2-5) 

224122 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมจิตบริการ 
Introduction to Hospitality  

3(2-2-5) 

224223 ความคิดสรางสรรคเพ่ือการทองเท่ียว                  
Creative Thinking for Tourism                                      

3(2-2-5) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
001201 ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 
3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 
Developmental English  

3(2-2-5) 

001XXX หมวดศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
001XXX หมวดศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3(2-2-5) 
001281 กีฬาและการออกกําลังกาย (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
224121 ทรัพยากรการทองเท่ียว                                          

Tourism Resources 
3(2-2-5) 

 รวม 15 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

 
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

English for Academic Purposes 
3(2-2-5) 

001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3(2-2-5) 
205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific Purposes 
1(0-2-1) 

224212 การสื่อสารขามวัฒนธรรมในการทองเท่ียวและจิตบริการ 
Cross Cultural Communication in Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

224213 กฎหมายเบื้องตนและกฎหมายการทองเท่ียว 
Introduction to Laws and Tourism Laws  

3(2-2-5) 

224214 วัฒนธรรมโลกเพ่ือการทองเท่ียว 
Global Culture for Tourism 

3(2-2-5) 

224215 หลักการจัดการสมัยใหมในธุรกิจการทองเท่ียวและจิตบริการ 
Principle of Modern Management in Tourism and 
Hospitality 

3(2-2-5) 

XXXXXX วิชาเลือกเสรี 1 
Free Elective I 

3(x-x-x) 

 รวม 22 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมมนุษยศาสตร 3(2-2-5) 
205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ                                     

Communicative English for Academic Analysis 
1(0-2-1) 

222206 หลักบัญชีเบื้องตนและบัญชีธุรกิจทองเท่ียว 
Principles of Accounting and Accounting for Tourism 
Business 

3(2-2-5) 

224224 ความยั่งยืนเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ 
Sustainability for Tourism and Hospitality Industry 

3(2-2-5) 

224216 จิตวิทยาเพ่ือการทองเท่ียวและจิตบริการ 
Psychology for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

224325 การจัดการงานมัคคุเทศก 
Tour Guiding Management 

3(2-2-5) 

XXXXXX วิชาเลือก (ภาษา) 1 
Elective course (language) I 

3(x-x-x) 

224XXX วิชาเลือก (ทองเท่ียว) 1 
Elective course (Tourism) I 

3(x-x-x) 

 รวม 22 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาตน 

 
205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน                                     

Communicative English for Research Presentation 
1(0-2-1) 

224317 การจัดการทุนมนุษยในธุรกิจการทองเท่ียวและจิตบริการ 
Human Capital Management in Tourism  and Hospitality 

3(2-2-5) 

224318 

  

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว           
และจิตบริการ  
Information Technology and Innovation for Tourism  and  
Hospitality Management  

3(2-2-5) 

224326 การจัดการและดําเนินงานธุรกิจนําเท่ียว 
Tour Business Operations and Management  

3(2-2-5) 

224327 การตลาดรวมสมัยเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ  
Contemporary Marketing for Tourism and Hospitality Industry 

3(2-2-5) 

224329 การสํารวจและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการทองเท่ียวและจิตบริการ                                                           
Survey and Research Methodology for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

224XXX วิชาเลือก (ทองเท่ียว) 2 
Elective course (Tourism) II 

3(x-x-x) 

XXXXXX วิชาเลือก (ภาษา) 2 
Elective course (language) II 

3(x-x-x) 

 รวม 22 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
224328 การวิเคราะหธุรกิจและการเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวและจิตบริการ  
Business Analysis and Entrepreneurship in Tourism  
and Hospitality Industry 

3(2-2-5) 

224421 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 1 
Undergraduate Thesis I 

3 หนวยกิต 

224XXX วิชาเลือก (ทองเท่ียว) 3 
Elective course (Tourism) III 

3(x-x-x) 

224XXX วิชาเลือก (ทองเท่ียว) 4 
Elective course (Tourism) IV 

3(x-x-x) 

XXXXXX วิชาเลือก (ภาษา) 3 
Elective course (language) III 

3(x-x-x) 

XXXXXX วิชาเลือก (ภาษา) 4 
Elective course (language) IV 

3(x-x-x) 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี2 
Free Elective II 

3(x-x-x) 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 

ภาคฤดูรอน 
 

224391 การฝกวิชาชีพ 
Professional Training  

3 หนวยกิต 

 รวม                                                            3 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 4 
ภาคการศึกษาตน 

 
224420 สัมมนาการทองเท่ียวและจิตบริการ 

Seminar in Tourism and Hospitality 
1(0-3-2) 

224422 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 2 
Undergraduate Thesis II 

3 หนวยกิต 

224XXX วิชาเลือก (ทองเท่ียว) 5 
Elective course (Tourism) V 

3(x-x-x) 

XXXXX วิชาเลือก (ภาษา) 5 
Elective course (language) V 

3(x-x-x) 

 รวม 10 หนวยกิต 
 

 
ช้ันปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย 
 
224492 สหกิจศึกษา/ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ   

Co-operative Education/ 
International Academic or Professional Training 
 

6 หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
‘ 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

001201          ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 
                 Thai Language Skills 
            ความสําคัญและลักษณะของภาษาไทยในบริบทสังคมไทย และในฐานะเครื่องมือการสื่อสาร  
เรียนรูชนิดของสารประเภทวรรณกรรมรวมสมัยอยางกวางขวางหลากหลาย ท้ังประเภทสื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ปลูกฝงจิตวิสัยความรักการอาน รวมท้ังฝกทักษะการวิเคราะหวิจารณเนื้อหาเพ่ือพิจารณาคุณคาเชิง
วรรณศิลป และโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณคาหรือความเก่ียวของกับสังคมไทย สังคมโลกในบริบทตางๆ (เศรษฐกิจ 
การเมือง สภาวการณตางๆ)  ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย  โดยเนนทักษะการอานและการเขียน
เปนสําคัญ   
                      The importance and characteristics of Thai language in Thai society as a meaning 
making tool. Learning about various kinds of modern media including newspapers and electronic 
media. Cultivating reading habits and practicing analyzing and criticizing literary values especially 
relations and values in Thai and global societies in various contexts (economics and politics in 
different situations) along with developing Thai language skills especially reading and writing. 
 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน          3(2-2-5) 
            Fundamental English 
  การพัฒนาการฟงภาษา อังกฤษพ้ืนฐาน  การพูด  การอาน  และไวยากรณเพ่ือการสื่อสารใน
บริบทตางๆ ในการเตรียมตัวสําหรับสังคมโลก 
          Development of basic English listening, speaking, reading skills and grammar for 
communication in various contexts in preparation for a global society. 
 

001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา                 3(2-2-5) 
       Developmental English 
  การไดรับความรูทางดานภาษา อังกฤษ ซ่ึงสามารถปลูกฝงทักษะดานตางๆ ในศตวรรษท่ี 21  และ
การพัฒนาในดานการฟง  การพูด  การอาน  และไวยากรณ  เพ่ือใหเขาใจและสามารถสื่อสารขอมูลท่ีแทจริงของ
โลกท่ีใชในบริบทท่ีเก่ียวของท่ีแตกตางกัน 
         Gain knowledge of the English language, cultivate 21st century skills and develop 
in the areas of listening, speaking, reading and grammar in order to understand and communicate 
real-world information used in different relevant context. 
 
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ        3(2-2-5) 
            English for Academic Purposes 
  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน  การเขียนงาน  และการศึกษาคนควาเชิง
วิชาการในการเตรียมตัวสําหรับสังคมโลก 
            The development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 
and researching in preparation for a global society. 
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001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศกึษาคนควา    3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลง
สารสนเทศตางๆ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  การจัดการความรู 
การเลือก การสังเคราะห และการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี และมีนิสัยใน
การใฝหาความรู มีความขยัน  อดทน  ชื่อสัตยและกตัญูตอแผนดิน 
     The meaning and importance of information, types of information sources, 
Access to different sources of information; application of information technology and 
communication, media and information literacy ,knowledge management, selection, synthesis, 
and presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in 
students, diligence, patience, honesty and gratitude to the country. 
 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                 3(2-2-5) 
           Language, Society and Culture  
  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับภาษา  และความสัมพันธระหวางภาษาทีมีตอสังคมและวัฒนธรรมพิจารณา
โลกทัศนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสะทอนผานภาษา  ท้ังภาษาพูดภาษาสัญลักษณ  โครงสรางทางสังคมและ
วัฒนธรรมในความหมายใหมท่ีกาวพนพรมแดน  การแปรเปลี่ยนและการใชภาษาในโลกพนพรมแดน 
  The relationship between language and  
society as well as language and culture in terms of the ways in which language reflects society 
and culture. The study includes verbal and symbolic communication, new meanings of social and 
cultural structure, changes of language and usages in borderless world.  
 
001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life 
  พ้ืนฐานความรู เขาใจในคุณลักษณะเบื้องตน ,ความหมาย,คุณคาและ ความแตกตาง รวมท้ัง
ความสัมพันธระหวางกัน ของศิลปกรรมประเภทตางๆ ไดแก วิจิตรศิลป ,ประยุกตศิลป ,ทัศนศิลป,โสตศิลป ,โสต
ทัศนศิลป และ ศิลปะสื่อสมัยใหม โดยผานการมีประสบการณทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงานข้ัน
พ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทตางๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู เขาใจ และการปลูกฝงรสนิยมทางสุนทรียะ ท่ีสามารถ
นํามาประยุกตใช ใหเปนประโยชน ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และสัมพันธกับบริบทตางๆ ท้ังในระดับทองถ่ินและ
สากลได  
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine art, 
applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art. Through the artistic experience 
and basic practice on various types of art. For developing knowledge, understanding and 
indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, harmonized with the social 
context in both the global and local levels. 
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001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต      3(2-2-5) 
          Life Privacy 

                     ปรัชญาและความรูพ้ืนฐานทางดานความเปนสวนตัว หลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายทางดานความ
เปนสวนตัว ความเปนสวนตัวดานขอมูล ดานสุขภาพ ดานท่ีอยูอาศัยและเคหสถาน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พิทักษสิทธิ์ความเปนสวนตัว ความเปนสวนตัวในชีวิตประจําวัน 
                     Philosophy and basic knowledge of privacy.  Human rights, privacy law. Privacy 
regarding private information, health, residence, and information technology. Protection of 
privacy, privacy in daily life. 
 
001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 

Ways of Living in the Digital Age 
  พัฒนาทักษะความสามารถในการใชสื่อ การใชอุปกรณคอมพิวเตอร  และอุปกรณสื่อสารประเภท
ตางๆ  การสืบคน  วิเคราะห  ประเมินคา  สิทธิและการสรางสรรค  ตระหนักรูถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบ
ของตนตอสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 
  Development of skills in media usage, various computer equipment utilization, 
inquiries, analysis, measurement, rights and creation, including ethical awareness and individual 
responsibility to the society in communication behaviors. 
 
001227  ดนตรีวิถีไทยศึกษา       3(2-2-5) 

Music Studies in Thai Culture 
ลักษณะและพัฒนาการของดนตรีประเภทตางๆ ในวิถีชีวิต รวมท้ังบทบาทหนาท่ี คุณคา 

ดานสุนทรียภาพและความสําคัญตอสังคมและวัฒนธรรม 
Uniqueness and development of various genres of music in Thai Culture  

Including its roles and functions, aesthetic values, and significance to Thai society and 
Thai culture. 
 
001228  ความสุขกับงานอดิเรก       3(2-2-5) 
  Happiness with Hobbies 
  แนวคิดความสุข  องคประกอบพ้ืนฐานของการสรางความสุขในการดําเนินชีวิต  การคิดอยาง
สรางสรรค  การสรางสรรคผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือสงเสริมความสุขในชีวิตและสังคม   
  Concept of happiness, basic elements of happiness in life, creative thinking, 
Creation of works from hobbies to promote life and social happiness. 
 
001229   รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีมีความหมาย      3(2-2-5) 

Know Yourself, Understand Others, Meaningful Life 
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            สติ การตรึกตรองทบทวนตนเอง คุณคาความหมายในการใชชีวิต การรูจักรับฟงผูอ่ืนอยางลึกซ้ึง 
การดูแลอารมณความรูสึกของตน การเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน การคํานึงถึงบริบทดานสังคมเศรษฐกิจ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม การใชชีวิตและทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

          Mindfulness, self-reflection, meaning of life, deep listening, handling 
emotions, empathy and consideration of the social economic cultural and environmental 
context, living and working constructively with others. 
 
001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน   3(2-2-5)  
  Philosophy of Life for Sufficient living 
  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน ชีวทัศน ปรัชญาชีวิต และวิถีการดําเนินชีวิต 
ประสบการณอันทรงคุณคา ตลอดจนปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีสงผลตอความสําเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติของผูมี
ชื่อเสียง เพ่ือประยุกตใชในการสรางสรรค พัฒนาชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนและคุณคาตอสังคม 

Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude,  
philosophy for life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which influence success 
in all aspects of life and profession of respected people. 
 
001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต      3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
                    กฎหมายท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน สิทธิข้ันพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน จริยธรรมการใช
สื่อในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายสิ่งแวดลอมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครอง
ศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสูศตวรรษท่ี 21  
                   The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human rights, 
media ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the laws relating 
to the protection of art and culture as well as the laws pertaining to the developments towards 
the 21st century. 
 
001233 ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
   ความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับสังคมโลก  ภายใตการเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาตาง ๆ   
ตั้งแตกอนสมัยใหมจนถึงสังคมในปจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจนแนวโนมในอนาคต การ
ประยุกตใชความรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  การดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม และการเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
   Relations between Thailand and the world community under changes over time 
premodern period  to since the present day and roles of Thailand in the world forum including 
future trends, applications of knowledge in self-improvement, ethic of life management and 
being a good citizen of Thailand and the world. 
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001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น     3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 

อารยธรรมในยุคตาง ๆ วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเชื่อ ภูมิปญญา- 
ทองถ่ิน  และการอนุรักษ สืบทอด และพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, ritual 
practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom. 
 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5) 

          Politics, Economy and Society 
  ความหมายและความสัมพันธของการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม พัฒนาการการเมืองระดับสากล  
การเมืองพ้ืนฐาน การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและกําลังพัฒนา  การปกครองประเทศไทย ระบบ
เศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของโลกาภิวัฒนทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจพ้ืนฐาน  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทย  มนุษยกับสังคม  สังคมวิทยาพ้ืนฐาน  การจัดระเบียบสังคม  การขัดเกลาทางสังคม  ลักษณะสังคม  
เอกลักษณสังคมไทย  รวมถึงการประยุกตหลักวิชา  เพ่ือใชในการดํารงชีวิตใหอยูรอดไดตามกระแสโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลงท้ังการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ความสัมพันธของระบบโลกกับประเทศไทย 
  Meaning and relationship of politics, economy and society, development of 
international politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed and 
developing countries, Thai politics, World economy systems, influences of globalization in terms 
of economy, fundamental economy, the development of economy and society of Thailand, 
human and society, fundamental sociology, social order, social refinement, social characteristics, 
uniqueness of Thai society and the application of the body of knowledge to one’s living in a 
dynamic world of change in politics, economy and society and relationships of world and Thai 
systems. 
 
001236  การจัดการการดําเนนิชีวิต     3(2-2-5) 

Living Management  
            ความรูและทักษะ เก่ียวกับบทบาท หนาท่ี ธรรมชาติของมนุษย และปจจัยสูความสําเร็จท่ียั่งยืนใน
ชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรูเทาทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการใชชีวิตใหทันสมัย
รูจักการดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังการดําเนินชีวิตทามกลางพลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
จําเปนตองมีบทบาทเปนประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
           Living Management: knowledge and skills concerning role, duty and human nature 
as well as factors relating to sustainable development in improving responsibility, thinking skills 
and being updated with modern science and technology in daily life. Living ethically along the 
dynamics of 21th century which is essential to the members of ASEAN Community as well as 
world community. 
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001237 ทักษะชีวิต       3(2-2-5) 
  Life Skills  
  ความรู บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบตอครอบครัว และสังคม การปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษท่ี 21 ทักษะในการยืดหยุน และการปรับตัว ทักษะ
ความคิดสรางสรรคและการกําหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสรางปฏิสัมพันธในสังคมและในสังคมขาม
วัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบตอผลผลิต และทักษะการสรางภาวะผูนําและการรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 
  Knowledge, relating to role, duty, and responsibility of an individual both as a 
member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes in a 
society, life and career skills 21 st century, flexibility and adaptability skills, creativity and self-
direction skills, intra-social and cross culture interaction skills, productivity and accountability skills, 
leadership and responsibility skills. 
 
001238 การรูเทาทันส่ือ       3(2-2-5) 

Media Literacy 
           กระบวนการรูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล มีความรูความเขาใจในทฤษฎีผลกระทบของสื่อ ทฤษฎีสื่อ

ศึกษา ไดแก มายาคติ สัญญะศาสตร แนวคิดการโฆษณา คุณลักษณะ และอิทธิพลของสื่อรวมสมัย และสื่อดิจิทัล 
รวมท้ังวิเคราะหสารท่ีมาพรอมกับสื่อแตละประเภทดังกลาวไดอยางเทาทันสถานการณท่ีเกิดข้ึนในยุคปจจุบัน 
  Processes of media analysis and acknowledgements in digital literacy. 
Understanding of media effect theories such as myth semiology and advertising concept, attributes 
and influence of contemporary and digital media. Analyzing of contents on every current platform. 
 
001239 ภาวะผูนํากับความรัก       3(2-2-5) 

Leadership and Compassion 
                     ความสําคัญของผูนํา  ผูนําในศตวรรษท่ี 21  การเรียนรูดวยความรัก  การใชชีวิตดวยความรัก  
การเปนพลโลก  พลเมืองท่ีดี  ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํากิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีสามารถเปนแนวทางในการทํา
จริงของผูเรียน 

          The importance of leader, leadership in the 21 st century, learning and living with 
love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a guideline 
for learners' own activities. 
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001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน     3(2-2-5) 
                    Western Music in Daily Life 
                     สุนทรียภาพทางดนตรี องคประกอบ โครงสราง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภทของบท
เพลงในชีวิตประจําวัน หลักการวิจารณและชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกตทางดนตรีตะวันตกใน
ชีวิตประจําวัน  
                     Aesthetics of music, elements, structure and the history of Western music. Style 
of music in daily life. Criticism and admiration of music. The application and process of Western 
music in daily life. 
 
001242 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม    3(2-2-5) 
                     Creative Thinking and Innovation 
                     กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเขาถึงจิตใจลูกคาและคนพบรากเหงาของปญหา การสราง
และการเลือกแนวความคิด การสรางตนแบบของสินคาหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บขอมูล การดําเนิน
ผานวงจรของการออกแบบ/สราง/ทดสอบซํ้าๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การทํางานใหสําเร็จในทีมงาน พหุ
สาขา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณอยางสรางสรรคและการจัดการกับความขัดแยง 
                      Innovation development process; means of accessing customers’ mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, 
testing in the field and extracting information, quick and efficient design-build-test cycles, 
getting things done as a multidisciplinary team: brainstorming, making decisions, giving 
constructive comments and managing conflicts.   
 
001251    พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม     3(2-2-5) 
                    Group Dynamics and Teamwork 
  พฤติกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมรวมกลุม การพัฒนาการของลักษณะตางๆ ของกลุม 
สิ่งแวดลอมชนิดตางๆ ของกลุม การเขาเก่ียวของกับกลุมของบุคคล การคลอยตามกลุม การเปลี่ยนทัศนคติของ
กลุม การสื่อสารภายในกลุม รูปแบบของการทํางานเปนทีม แนวทาง การสรางทีมงาน และเครือขาย ความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม ปจจัยท่ีสงเสริมการทํางานเปนทีมและฝกการปฏิบัติงานเปนทีม 
  Various behaviors regarding grouping behaviors, development of group 
characterization, group’s environments, interpersonal relations versus group involvement, group 
persuasion, change in group attitudes, intra-group communication, teamwork model, guideline to 
create Team and Network, group unity, factors enhancing teamwork and practice of teamwork. 
 
 
 
 
 



39 
 

001252    นเรศวรศึกษา       3(2-2-5) 
                    Naresuan  Studies 

พระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มุงเนนศึกษาพระราชกรณียกิจในการบริหารราชการ
แผนดินในดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ สังคมและการตางประเทศท่ีสะทอนใหเห็นอัตลักษณของคนไทยท่ี พึงประสงค
ในดานตางๆ เชน การแสวงหาความรู   ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ ความเสียสละ ความชื่อสัตย และความ
อดทนตอการเผชิญปญหา 
                       Biography of King Naresuan the Great; his royal duties while reigning the kingdom 
such as economy, society and international affairs reflecting Thai identity in various aspects namely 
the pursuit of knowledge, perseverance, endeavour, courage, sacrifice, loyalty and their tolerance 
for troubles. 
 
001253 การเปนผูประกอบการ               3(2-2-5) 
           Entrepreneurship  
                    การปฏิบัติการในการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยเนนการคนหาแนวความคิดใหมทางธุรกิจ การ
ประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม และการเริ่มธุรกิจใหมโดยเนนการระบุธุรกิจใหมท่ีเปนไปไดและการประเมิน
ความอยูรอดของธุรกิจใหมนั้น การวิเคราะหสิ่งกีดขวางความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจใหมนั้น  เรียนรูความกดดัน
จากการกอตั้งธุรกิจใหม ความไมแนนอนท่ีเก่ียวของ และพฤติกรรมของผูประกอบการ  แนะนํามุมมองเชิงทฤษฎีท้ัง
ดานการเปนผูประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เครือขายทางการประกอบการ และ
พันธมิตรธุรกิจ กลยุทธเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน    
                    The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to find business 
ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; focuses on identifying 
and evaluating new venture, and how to recognize the barriers to success. Exposure to the stresses 
of a start-up business, the uncertainties that exist, and the behavior of entrepreneurs.  Theoretical 
overview, entrepreneurs, entrepreneurship's links with other disciplines, and entrepreneurial 
networks and alliances.  Strategies for sustainable survival. 
 
001271  มนุษยกับส่ิงแวดลอม          3(2-2-5) 
    Man and Environment 
                     ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ และระบบ
นิเวศบริการ  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและระบบมนุษยท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ขอบเขตการรองรับ
มลภาวะของโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดลอมและการ
สรางจิตสํานึกและความตระหนัก และการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
       Ecosystems and biodiversity, man-nature and ecosystem service, human structure 
and system change that effects on environment, planetary boundary, climate change, sustainable 
development goals, environmental ethic and consciousness building, and environmental public 
participation. 
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001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 
Introduction to Computer Information Science 

  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรจากอดีตถึงปจจุบันและความเปนไปไดของเทคโนโลยีใน
อนาคต องคประกอบของระบบคอมพิวเตอร ฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูลคอมพิวเตอร วิธีการทํางานของ
คอมพิวเตอร พ้ืนฐานระบบเครือขาย เครือขายอินเตอรเน็ตและการประยุกตใชงาน ความเสี่ยงในการใชงานระบบ 
การจัดการขอมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพรสื่อทางเว็บ การ
ออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีตอมนุษยและสังคม 

Evolution of computer technology from past to present and a possible  
future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer network, 
Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data management, information 
system, office automation software, multimedia technology, web-based media publishing, web 
design and development and an influence of technology on human society. 
 
001273  คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน    3(2-2-5) 

Mathematics and Statistics in Everyday life  
ความรูเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน ประกอบดวย การวัดในมาตราวัดตางๆ 

การหาพ้ืนท่ีผิวและปริมาตร การคํานวณภาษี กําไร คาเสื่อมราคา ดอกเบี้ย และสวนลด ข้ันตอนในการสํารวจขอมูล  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูลเบื้องตน ความนาจะเปน และการตัดสินใจเชิง
สถิติเบื้องตน 

Fundamental knowledge of Mathematics and Statistics for everyday life including 
measurement in different types of unit systems, surface area and volume of geometric shapes, 
tax, profit, depreciation, interest and discount, process of data survey, data collection methods, 
introduction to data analysis and presentation, probability, and introduction to statistical decision 
making. 
 
001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน               3(2-2-5) 
           Drugs and Chemicals in Daily Life  
                     ความรูเบื้องตนของยาและเคมีภัณฑ โภชนาการ ผลิตภัณฑเสริมอาหาร รวมถึงเครื่องสําอางและ
ยาจากสมุนไพรท่ีใชในชีวิต ประจําวันท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ  ตลอดจนการเลือกใชและการจัดการเพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
            Basic Knowledge of drug and chemical, nutrition, food supplement including 
cosmetics and herbal medicinal product commonly used in daily life and related to health as 
well as their proper selection and management for health and environmental safety. 
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001275 อาหารและวิถีชีวิต      3(2-2-5) 
Food and Life Style  
บทบาทและความสําคัญของอาหารในชีวิตประจําวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริโภค 

อาหารในภูมิภาคตาง ๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมตางประเทศตอพฤติกรรมการ
บริโภคของไทย  เอกลักษณและภูมิปญญาดานอาหารของไทย การเลือกอาหารท่ีเหมาะสมตอความตองการของ
รางกาย  อาหารทางเลือก ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกซ้ืออาหาร และอาหารและวิถีชีวิตกับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคโลกาภิวัตน  ความตระหนัก และรักษสิ่งแวดลอม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption  
behavior around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption 
behavior, identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic 
needs, food choices, information for purchasing food, and food and life style according in the age 
of globalization. 
 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว     3(2-2-5) 

Energy and Technology around Us  
ความรูพ้ืนฐานดานพลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว  ท่ีมาของพลังงาน  พลังงานไฟฟา  พลังงาน                                        

เชื้อเพลิง  พลังงานทางเลือก  เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน  การบริโภคพลังงานทางออม  สถานการณ
พลังงานกับสภาวะโลกรอน  สถานการณท่ีเก่ียวของกับพลังงานและเทคโนโลยี  การอนุรักษพลังงานอยางมี  สวน
รวม  การใชพลังงานอยางฉลาด  การเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 

Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy sources   
and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; relationship between 
technology and energy consumption; direct and indirect energy consumption; global warming and 
related energy situation; current issues and relationship to energy and technology; participation in 
energy conservation; efficient energy use and proactive approach to energy issuers. 
 
001277 พฤติกรรมมนุษย        3(2-2-5) 
  Human Behavior 

ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย ในดานตางๆ เชน แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  พ้ืนฐานทาง 
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารท่ีเก่ียวของกับการมีสติ  
การรับรู เรียนรู ความจํา และภาษา เชาวนปญญาและความฉลาดดานตางๆ  พฤติกรรมมนุษยทางสังคม  
พฤติกรรมอปกติ  รวมท้ังการวิเคราะหพฤติกรรมอ่ืนๆ เพ่ือการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological  
basis and mechanisms of human behavior; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and 
others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life. 
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001278   ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
   Life and Health  
                     ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ   การดูแลและสรางเสริมสุขภาพของแตละชวงวัย  รวมถึงการ
ประยุกตใชความรูและทักษะ  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 
  Life and health behavior, health care and promotion for each age group including 
the implementation of the health knowledge and skills for continuous improvement of the quality 
of life for oneself and other. 
 
001279   วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน               3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life 

บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางดานชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู 
ทางดานวิทยาศาสตรของโลกท้ังระบบท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ไดแก สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม เคมี พลังงาน
และไฟฟา การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรูใหมๆทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

The role of science and technology with concentration on both biological  
and physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth, space 
and the new frontier of science and technology. 
 
001281 กีฬาและการออกกําลังกาย     1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
  การเลนกีฬา การออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
  The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and physical 
fitness test. 
 
205200 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ   1(0-2-1) 

Communicative English for Specific Purposes 
ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง การใชคําศัพท สํานวน และรูปประโยคเพ่ือ

วัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 
listening and speaking English with emphasis on pronunciation, vocabulary, 

expressions, and sentence structures for academic and professional purposes. 
 

205201 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 
Communicative English for Academic Analysis 
ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการสรุปความ การวิเคราะห การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพ่ือวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 
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listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 
interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ educational 
fields. 

 
205202 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน   1(0-2-1) 

Communicative English for Research Presentation 
ฝกนําเสนอผลงานการคนควา หรือผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาของผูเรียนเปนภาษาอังกฤษได

อยางมีประสิทธิภาพ 
giving oral presentations on academic research related to students’ educational 

fields with effective delivery in English. 

 
205232     การสนทนาภาษาอังกฤษ      3(2-2-5)  

English Conversation 
การสนทนาในโอกาสตางๆ  ท่ีมีความยาวและซับซอนมากข้ึน โดยใชศัพทและโครงสรางท่ี

เหมาะสม   ฝกการฟงจับใจความ 
Longer and more complicated dialogues in various situations, using appropriate 

vocabulary words and structures, practicing listening comprehension. 
 

205373     ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียว    3(2-2-5) 
  English for Tourism 
  การใชภาษาอังกฤษในการติดตอและการใหบริการในธุรกิจทองเท่ียว การอธิบายและใหขอมูล
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตท่ีเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว ฝกปฏิบัตินอกสถานท่ี 
  Using English to communicate and provide services in Tourism Businesses. 
Describing and informing the History, Culture, Traditions and Lifestyles related to the Tourist 
Attractions in Thailand, including field trip practice. 
 
205475    ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจโรงแรม     3(2-2-5) 
  English for Hotel Business 
  ทักษะ ฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษสําหรับแผนกตางๆ ในโรงแรม เชน แผนกตอนรับ แผนก
ประชาสัมพันธ แผนกการตลาด แผนกแมบาน แผนกอาหารและเครื่องดื่ม 

Skills in Listening, Speaking, Reading, and Writing English for different sections in 
Hotel Business such as Reception, Public Relations, Marketing, Housekeeping, and Food and 
Beverage. 
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222206 หลักบัญชีเบ้ืองตนและบัญชีธุรกิจทองเท่ียว   3(2-2-5) 
Principles of Accounting and Accounting for Tourism Business 
หลักและประโยชนของการบัญชี รูปแบบของธุรกิจ แนวความคิดข้ันพ้ืนฐานทางการบัญชีท่ีสําคัญ 

สมการบัญชี หลักการบัญชีคู การบันทึกบัญชี การจัดทําและวิเคราะหงบการเงิน หลักการทํางบประมาณในการ
ดําเนินกิจการการทองเท่ียวและการโรงแรม 
  Principles and benefits of accounting; business patterns; basic concepts of 
accountancy; accounting equation; principles of parallel accounting; accounts recording; setting 
and analysing budgets; principles of budget planning for tourism and hotel business operation.  
 
224111 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ    3(2-2-5) 

Tourism and Hospitality Industry 
นิยาม แนวคิด ความสําคัญ องคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ แนวโนม

และการเปลี่ยนแปลงของการทองเท่ียวโลก แนวคิด นโยบายและบทบาทองคกรภาครัฐและหนวยงานดานการ
ทองเท่ียวตอการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการในบริบทการเปดการคาและบริการอยางเสรี 
ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ 

Definitions, concepts, significance and components of tourism and hospitality 
industry; trends and changes of global tourism; concepts, policies and roles of government and 
tourist organisations regarding the development of tourism and hospitality industry in the context 
of free trade and services; impacts of tourism and hospitality industry. 
 
224121 ทรัพยากรการทองเท่ียว      3(2-2-5) 
  Tourism Resources 
  ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ ประเภทของทรัพยากรการทองเท่ียว ภูมิศาสตรการ
ทองเท่ียวและการประยุกตใช ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและนานาชาติ ผลกระทบทางการทองเท่ียวตอแหลง
ทองเท่ียวและแนวทางการแกไขปญหา 
  Definitions, significance, components and classifications of tourist resources; tourist 
geography and utilization of Thai and international tourist resources; impacts of tourism upon 
tourist resources and solution guidelines. 
 
224122 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมจิตบริการ   3(2-2-5) 

Introduction to Hospitality 
ความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ และประเภทของอุตสาหกรรมจิตบริการ ความรูเบื้องตน

เก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานและขอบเขตของสายงานในอุตสาหกรรมจิตบริการ แนวโนมและสถานการณของ
อุตสาหกรรมจิตบริการ  
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History, definitions, significance and types of hospitality industry; introduction to 
operative patterns and scopes of career paths in hospitality industry; trends and situations of 
hospitality industry. 

 
224212  การส่ือสารขามวัฒนธรรมในการทองเที่ยวและจิตบริการ  3(2-2-5) 

Cross Cultural Communication in Tourism and Hospitality 
ความหมาย ความสําคัญของการส่ือสารขามวัฒนธรรม ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ

ประเทศเพื่อนบาน ลักษณะ กระบวนการและประสิทธิภาพของการส่ือสารขามวัฒนธรรม 
Definitions; significance of cross cultural communication; knowledge and 

understanding of cultures from neighbour countries; characteristics, process and effectiveness of cross 
cultural communication. 

 
224213  กฎหมายเบ้ืองตนและกฎหมายการทองเทีย่ว    3(2-2-5) 

Introduction to Laws and Tourism Laws 
นิยาม และลักษณะท่ัวไปของกฎหมาย แนวคิดทางกฎหมาย การใชและการยกเลิกกฎหมาย สิทธิ

และการกระทํา การจัดทํากฎหมายลายลักษณอักษร สาระสําคัญของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ประมวล
กฎหมายอาญา  กฎหมายทางภาษีอากร และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว กรณีศึกษา 

Definitions and general characteristics of law; concepts, application and abrogation 
of law; rights and action; enactment of statutory law; essences of civil and commercial laws; codes 
of criminal laws; tax laws and legislation relating to tourism; case studies. 

 
224214  วัฒนธรรมโลกเพ่ือการทองเที่ยว     3(2-2-5) 
  Global Culture for Tourism  
  นิยาม ความหลากหลายและความสําคัญของปรัชญา สังคม วัฒนธรรมและประเพณีรวมสมัย การ
คุมครองมรดกทางวัฒนธรรมโลก ความสัมพันธของวัฒนธรรมโลกและการทองเท่ียว แนวคิดการประยุกตใชวัฒนธรรม
เพื่อการทองเท่ียว กรณีศึกษา  
  Definitions, diversity, and importance of philosophy, society, culture, and 
contemporary traditions; protection of world cultural heritage; relationship between world cultures 
and tourism; applicable concepts to cultural tourism; case studies. 
 
224215  หลักการจัดการสมัยใหมในธุรกิจการทองเที่ยวและจิตบริการ  3(2-2-5) 

 Principle of Modern Management in Tourism and Hospitality 
แนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองคการ หนาท่ีใน

การจัดการ ประเด็นอื่นๆ ท่ีนาสนใจเกี่ยวกับแนวโนมดานการจัดการสมัยใหม 
Concepts and principles of management; modern management theories; concepts of 

organization management; managerial functions; other interesting issues related to trends of modern 
management. 
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224216 จิตวิทยาเพ่ือการทองเท่ียวและจิตบริการ    3(2-2-5) 
Psychology for Tourism and Hospitality 
การศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาและการนํามาปรับใชในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ 

การศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว การวางแผน การพัฒนา การจัดการคุณภาพและการตลาดการ
ทองเท่ียวในเชิงจิตวิทยา 

The study of theories on psychology and its application to tourism and hospitality 
industry; the study of attitudes and behaviours of tourists; planning, developing, quality 
management, and tourist marketing with psychological perspectives. 
 
224223 ความคิดสรางสรรคเพ่ือการทองเท่ียว    3(2-2-5) 
  Creative Thinking for Tourism 
  ความหมายของความคิดสรางสรรค องคประกอบสําคัญของบุคคลและสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอ
ความคิดสรางสรรค ความคิดสรางสรรคกับการสรางมูลคา กระบวนการ เทคนิคและเครื่องมือการสรางความคิด
สรางสรรค กิจกรรมเพ่ือฝกพัฒนาความคิดสรางสรรค กรณีศึกษาในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ 
  Definitions of creative thinking; important components of human and 
environmental factors influencing on creative thinking; creative thinking and value increase; 
process, techniques, and tools to develop creative thinking abilities; activities to practice and 
develop creative thinking skills; case studies within tourism and hospitality industry. 
 
224224 ความย่ังยืนเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียว และจิตบริการ  3(2-2-5) 

Sustainable for Tourism and Hospitality Industry 
แนวคิดและหลักการของการพัฒนาอยางยั่งยืน การประยุกตใชแนวคิดของความยั่งยืนในการ

วางแผนและจัดการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ รูปแบบการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ผลกระทบดาน
สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม และประเด็นท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในปจจุบัน 
กรณีศึกษาและการศึกษาภาคสนาม 

Concepts and principles of sustainable development; application of this concept 
into planning and management of tourism and hospitality; patterns of sustainable tourism; impacts 
of tourism upon socio-cultural aspects, economics and environment; current issues regarding 
sustainable tourism; case studies and field trips. 
 
224231 ศิลปะการติดตอและการบริการ     3(2-2-5) 

Art of Communications and Services 
องคประกอบพ้ืนฐานของการติดตอและการบริการ การพัฒนาบุคลิกภาพในดานตาง ๆ ท้ัง การ

พูด การแตงกาย การแสดงออก กิริยามารยาทของผูใหบริการ มารยาททางสังคม มนุษยสัมพันธในงานบริการ การ
สรางทัศนคติตองานบริการ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา การแกไขปญหาในงานบริการ  
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Basic components of communication and services; personality development 
including, speaking, dressing, expressions, social etiquettes and manners of service providers; 
human relations and positive attitudes toward service industry; team working and  leadership; 
providing solutions to urgent problems regarding services 

 
224232 หลักการจัดการโรงแรม      3(2-2-5) 
  Principles of Hotel Management 
  ประเภทและรูปแบบการจัดการของท่ีพักแรม ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจโรงแรม การบริการใน
โรงแรม รูปแบบการจัดการโรงแรม โครงสรางองคกรของโรงแรม บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของฝายตางๆ 
การประสานงานระหวางแผนกและอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
   Types and patterns of lodging management; basic knowledge of hotel business; 
hotel services; types of hotel management; structures of hotel organisation; roles, duties and 
responsibilities of each department in hotel business; coordination among departments and 
tourism industry.  
 
224233 การจัดการและปฏิบัติการงานแมบาน    3(2-2-5) 

Housekeeping Management and Operations 
โครงสราง หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานสวนแมบาน ข้ันตอนและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

การประสานงานระหวางแผนก การจดัการทรัพยากรบุคคล ทัศนคติ และจริยธรรมของพนักงาน แนวทางการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงาน ฝกปฏิบัติ 

Structures, duties, and responsibilities of housekeeping department; process and 
techniques in operations; coordination among departments; human resource management; staff’s 
attitudes and ethics; guidelines for solutions to problems during operations; training practice. 

 
224241 ธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการและนําเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล  3(2-2-5)  
  MICE Businesses 
  ความหมาย ประเภทบทบาท และความสําคัญของธุรกิจการจัดประชุม การจัดนิทรรศการการ
ทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล และกิจกรรมพิเศษ หนวยงานท่ีเก่ียวของ หลักการจัดการ การวางแผนการตลาด การ
ดําเนินการ การประเมินผล และการฝกปฏิบัติ 
  Definitions, types, roles and significance of Meeting, Incentive, Convention and 
Exhibition (MICE) business, and other special events; knowledge of relevant organisations; 
principles of management; marketing planning; operations; evaluation and training practice. 
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224242 การจัดการกิจกรรมเชิงสรางสรรค     3(2-2-5) 
  Creative Event Management 
  ความหมาย ความสําคัญ วิวัฒนาการ ประเภทและองคประกอบของกิจกรรมพิเศษทางการ
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค การสรางมูลคาเพ่ิมของกิจกรรมพิเศษ บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ กรณีศึกษา และ
การศึกษานอกสถานท่ี 
  Definitions, significance, evolution, types, and components of special creative event 
tourism; value increase in special events; roles as a stakeholder; case studies and filed trips. 
 
224251 การทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ    3(2-2-5) 
  Special Interest Tourism 
  ความหมายและประเภทของการทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ อิทธิพลของการทองเท่ียวตาม
ความสนใจพิเศษตอการจัดการและการตลาดการทองเท่ียว การอภิปรายประเด็นปจจุบันเก่ียวกับการทองเท่ียวตาม
ความสนใจพิเศษ กรณีศึกษา 
  Definitions and types of special interest tourism; influences of special interest 
tourism on management and tourist marketing; discussions of current issues in special interest 
tourism; case studies. 
 
224252 นันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว     3(2-2-5)  
  Recreation for Tourism  
  ลักษณะ บทบาท ความสําคัญ และการจัดการกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว การ
เชื่อมโยงกิจกรรมนันทนาการและธุรกิจบันเทิงและการพัฒนาแนวทางใหม ๆ ในอนาคต การศึกษานอกสถานท่ี 
  Characteristics; roles; significance and operation of recreation activities for tourism; 
association of recreation activities with entertainment business and other new development 
models in the future; field trips. 
 
224261 โลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียว     3(2-2-5) 
  Logistics for Tourism 
  แนวคิดและองคประกอบของโลจิสติกส การบริหารงานและการดําเนินงานดานการจัดการ       
โลจิสติกส ความสัมพันธระหวางโลจิสติกสกับการทองเท่ียว ระบบการจัดการโลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียว 
  Concepts and components of logistics; management and operation regarding 
logistics; relationships between logistics and tourism, logistics system management for tourism.  
 
224262 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจการบิน    3(2-2-5) 
  Introduction to Airline Business 
  ประวัติความเปนมาของธุรกิจการบิน องคกรท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการบิน การบริหารงานในธุรกิจการ
บิน คําศัพท ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการบิน ทาอากาศยาน แนวทางการปฏิบัติงานภาคพื้นดิน ประเภทและรูปแบบ      
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ของการบริการในธุรกิจการบิน การใหบริการระหวาง การเดินทาง การตลาดและการจัดการ ทรัพยากรมนุษยใน
ธุรกิจการบิน ผลกระทบของธุรกิจการบนิ  
  Background knowledge of airline business; organisations related to airline business; 
airline business management; terminology for airline business; airports; guidelines on ground 
operation of an airline and airport; types and formats of airline business management; flight 
services; marketing and human resource management regarding airline business; impacts of airline 
business 
 
224317 การจัดการทุนมนุษยในธุรกิจการทองเท่ียวและจิตบริการ   3(2-2-5) 

Human Capital Management in Tourism and Hospitality 
แนวคิด หลักการ ความสําคัญของการบริหารทุนมนุษย ระบบการจัดการทุนมนุษย กรณีศึกษา 

คุณลักษณะของทุนมนุษยตามท่ีอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการตองการ 
Concepts, principles, significance of Human Capital; Human Capital management 

system; case studies; desirable characteristics of Human Capital for tourism and hospitality 
industry. 

 
224318 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ  3(2-2-5) 

การทองเท่ียวและจิตบริการ 
  Information Technology and Innovation for Tourism and  
  Hospitality Management  
  นิยาม ความสําคัญ กระบวนการ ประเภทนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับการ
จัดการการทองเท่ียวและจิตบริการ เพ่ือประโยชนสําหรับลูกคาและองคการ 
  Definitions, significance, procedure, types of information technology and innovation 
for tourism and hospitality management offering benefits to customers and organisations. 
 
224325 การจัดการงานมัคคุเทศก      3(2-2-5)  

Tour Guiding Management 
ความหมาย ประเภท บทบาท หนาท่ี และจรรยาบรรณของมัคคุเทศกและผูนําเท่ียว คุณภาพและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของมัคคุเทศกและผูนําเท่ียว บุคลิกลักษณะ มนุษยสัมพันธของมัคคุเทศกและผูนําเท่ียว 
กระบวนการและเทคนิคการนําเท่ียว นันทนาการ ระเบียบพิธีการเขา-ออกราชอาณาจักร การสรางความปลอดภัย
ในการเดินทางและการปฐมพยาบาลเบื้องตน การแกไขปญหาเฉพาะหนา การฝกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

Definitions, types, roles, duties and ethics of tour guides and tour leaders; quality 
and standards of performance as a tour guide and leader; personality and interpersonal skills of 
tour guides and leaders; process and techniques on tour leading; recreation; immigration rules; 
knowledge of safety when travelling and first aid; solving urgent problems; practicing being a tour 
guide and tour leader outside classroom. 
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224326 การจัดการและการดําเนินงานธุรกิจนําเท่ียว   3(2-2-5) 

Tour Business Operation and Management 
แนวโนมและพฤติกรรมการทองเท่ียวโลก ประเภทของธุรกิจทองเท่ียว การดําเนินงานทองเท่ียว

ระหวางประเทศ กระบวนการจัดตั้งบริษัทนําเท่ียว การจัดโครงสรางองคกร แหลงเงินทุน การวางแผน การตลาด 
การจัดสํานักงาน การวางระบบการดําเนินงานและระบบสารสนเทศ การวางแผนดานการเงินและบัญชี งานภาษี
อากร หลักการและเทคนิคในการจัดเสนทางทองเท่ียว ความรูเรื่องบัตรโดยสาร คุณภาพและมาตรฐานของการ
ทองเท่ียวและบริการ กฎระเบียบจรรยาบรรณและการสรางมาตรฐานของผูประกอบการ ฝกปฏิบัติการจัดนําเท่ียว
นอกสถานท่ี 

Trends on global tourist behaviours; types of tourist business; international tourist 
operation; procedure of tour guide company establishment; organisational structure management; 
financial sources; marketing planning and office management; planning for operation and 
information technology systems; financial planning and accounting, taxation; principles and 
techniques on tourist itinerary arrangement, knowledge of ticketing, quality and standards of 
tourism and services; regulations and ethics as well as standardisation of entrepreneurs in tour 
business; practicing tour arrangement outside classroom. 
 
224327 การตลาดรวมสมัยเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ 3(2-2-5) 

Contemporary Marketing for Tourism and Hospitality Industry  
แนวคิดสําคัญเก่ียวกับการตลาดรวมสมัย สถานการณและแนวโนมทางการตลาดในอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวและจิตบริการ การวิเคราะหและออกแบบประสบการณลูกคา การพัฒนาตราสินคาสําหรับจุดหมาย
ปลายทางการทองเท่ียว ธุรกิจการทองเท่ียวและจิตบริการ การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ และการตลาด
ท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม กรณีศึกษาและการฝกปฏิบัติ 

Contemporary marketing concepts, marketing situations and trends in tourism and 
hospitality industry; customer experience analysis and design; brand development for tourist 
destinations; tourism and hospitality business; integrated marketing communication and 
responsible marketing for society and environment; case studies and practice. 
 
224328 การวิเคราะหธุรกิจและการเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

การทองเท่ียวและจิตบริการ 
Businesses Analysis and Entrepreneurship in Tourism 
and Hospitality Industry 
ความหมาย กระบวนการและเครื่องมือการวิเคราะหธุรกิจ สิ่งแวดลอมทางธุรกิจในอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวและจิตบริการ การวิเคราะหสถานการณและกลยุทธ แนวคิดและหลักการเปนผูประกอบการ 
แบบจําลองนวัตกรรมธุรกิจการทองเท่ียวและจิตบริการ แผนธุรกิจ กรณีศึกษา 
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Definitions, process, and tools for business analysis; business environment in 
tourism and hospitality; analysis of situations and strategies; concepts and principles of 
entrepreneurship; business model innovation for tourism and hospitality business; business 
planning; case studies. 

 
224329 การสํารวจและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการทองเท่ียวและจิตบริการ 3(2-2-5) 

Survey and Research Methodology for Tourism and Hospitality 
หลักการและวิธีวิจัย การกําหนดปญหาวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือการทองเท่ียว การ

ออกแบบงานวิจัย เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และแบบวิธีผสมผสาน การเลือกกลุมตัวอยาง การเก็บ
ขอมูลวิจัย การวิเคราะหขอมูลวิจัย การเสนอผลวิจัย  โครงการสํารวจเพ่ือจุดประสงคทางการทองเท่ียว 

Principles and research methodology; locating research problems and objectives 
for tourism; research design; qualitative, quantitative and mixed research methods; sampling of 
research population; data collection; data analysis; report of research findings; survey projects for 
tourism purposes. 

 
224334 การจัดการและปฏิบัติการงานบริการสวนหนา   3(2-2-5) 
  Front Office Management and Operations  
  โครงสราง หนาท่ีและความรับผิดชอบของงานบริการสวนหนา กระบวนการปฏิบัติงาน  
การประสานงานระหวางแผนก บุคลิกภาพ ทัศนคติ และจริยธรรมของพนักงาน แนวทางการแกไข ปญหาในการ
ปฏิบัติงาน กรณีศึกษา 
  Structures, duties and responsibilities of front office department; operational 
process; coordination among departments; staff’s personality, attitudes and ethics; guidelines for 
solutions to problems during operations; case studies. 
 
224335 งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม     3(2-2-5)  
  Food and Beverage Services 
  ความรูดานอาหารตะวันตกและอาหารตะวันออก หนาท่ีและความรับผิดชอบของแผนกอาหาร
และเครื่องดื่ม  การประสานงานกับแผนกอ่ืนๆ รูปแบบการจัดบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจการทองเท่ียว 
หลักการและเทคนิคการบริการอาหารและเครื่องดื่มแบบสากล ฝกปฏิบัติและศึกษานอกสถานท่ี 
  Basic knowledge of Western and Eastern cuisine; duties and responsibilities towards 
food and beverage department; coordination among departments; patterns of food and beverage 
management within tourism industry; principles and techniques in International Food and 
Beverage Services; training practice and field trips. 
 
 
 



52 
 

224343 การจัดการและการประสานงานโครงการในธุรกิจ MICE  3(2-2-5) 
MICE Project Management and Coordination 
พ้ืนฐานการจัดการโปรเจคและการประสานงาน โดยเนนโครงการ เทคนิคตางๆ ในการจัดการโปร

เจค การเตรียมทีมงาน การศึกษาความเปนไปได การวางแผนโปรเจค การจัดการงบประมาณ การประสานงาน 
และการนําเทคนิคในการจัดการโปรเจค 

Basic project management and coordination emphasising on techniques regarding 
project management; staff recruitment; probability analysis; project planning; budget 
management. 

 
224353 มัคคุเทศกเช่ียวชาญมรดกทางวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
  Cultural Heritage Specialist Guide 
  ความหมาย บทบาทหนาท่ี มาตรฐานและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก หลักวิธีการปฏิบัติงานของ
มัคคุเทศกเชี่ยวชาญมรดกวัฒนธรรม กรณีศึกษา ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับมรดกวัฒนธรรม  ศึกษานอกสถานท่ี และ
ฝกปฏิบัติการนําชม 
  Definitions, roles and responsibilities, standards, and ethics of tour guides; principles 
of operation for cultural heritage specialist guides; case studies; basic knowledge of cultural 
heritage; field trips and training practice in tour leading. 
 
224354 ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว    3(2-2-5) 
  Art History for Tourism 
  ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว แนวคิดทฤษฎีทางประวัติศาสตรศิลปะและโบราณคดี 
จุดมุงหมาย องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการสรางสรรคศิลปกรรมแขนงตางๆ หลักการสันนิษฐาน คุณคาและ
บทบาทของประวัติศาสตรศิลปกรรมไทยท่ีมีตอการทองเท่ียว กรณีศึกษาและการศึกษาภาคปฏิบัติ 
  Knowledge of art history for tourism; concepts and theories on art history and 
archaeology; purposes and components influencing on creation of arts in various forms; principles 
of assumption, values and roles of Thai art history to tourism; case studies and training practice. 
 
224355 การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ      3(2-2-5) 

Health Tourism  
วิวัฒนาการ แนวคิดและความสําคัญของการทองเท่ียว เพ่ือสุขภาพ ประเภท รูปแบบและการ

จัดการ แนวทางการวางแผนและพัฒนาธุรกิจ การตลาด ปญหาและแนวโนมการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพในอนาคต 
กรณีศึกษา 

Evolution, concepts and significance of health tourism; types, patterns and 
management of health tourism; guidelines on planning and developing business; marketing; 
problems and trends of health tourism in the future; case studies. 
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224363 ระบบและการสํารองตั๋วเครื่องบิน     3(2-2-5) 
  System and Ticketing Reservation  
  ภูมิศาสตรการบิน เสนทางการบิน รหัสทาอากาศยาน และสายการบิน ตารางการบิน อัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ เอกสารสําคัญสําหรับการเดินทางดวยเครื่องบิน เชน วีซา พาสปอรต ตั๋ว
เครื่องบิน เปนตน การสํารองตั๋วเครื่องบินเบื้องตน  
  Airline geography; flight routes; airport and airline codes; flight schedules; 
international currency exchange rates; travel documents such as visa, passport, and airline ticket; 
basic ticket reservation 

 
224371 ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเท่ียว     3(2-2-5) 

English for Tour Conducting 
ภาษาอังกฤษในวิชาชีพซ่ึงจําเปนตอการนําเท่ียวสถานท่ีทางประวัติศาสตรและโบราณคดีอยางมี

ประสิทธิผลท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ การใชภาษาอังกฤษในการตอบขอซักถามเก่ียวกับศิลปะ งานฝมือ 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทย 

Professional English for effective tour leading to historical and archaeological sites 
within and outside Thailand;  English for responding inquires about art work, handicraft, cultures 
and Thai ways of life. 

 
224391 การฝกวิชาชีพ       3 หนวยกิต 

Professional Training   
การฝกงานดานการทองเท่ียวและจิตบริการในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนโดยไดรับความ

เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย เปนเวลาไมนอยกวา 400 ชั่วโมง 
Training for tourism and hospitality in government or private sectors approved by 

university at least 400 hours. 
 

224420 สัมมนาการทองเท่ียวและจิตบริการ    1(0-3-2) 
  Seminar in Tourism and Hospitality  
  ศึกษาและวิเคราะหประเด็นท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในปจจุบัน วิเคราะหทิศทาง
การทองเท่ียวในอดีต ปจจุบัน และคาดการณสถานการณท่ีเปลี่ยนไปในอนาคต 
  Studying and analysing related issues on current situations of tourism industry; 
analysing trends of tourism industry from the past to the present time and estimating potential 
changes in the future.   
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224421 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี1     3 หนวยกิต 
  Undergraduate Thesis I 
  วิชาบังคับกอน: 224329 การสํารวจและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการทองเท่ียวและจิตบริการ 
  การเขียนหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัยและ
เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล 
  Rationale, Objective of research, Literature, Research design and Collection of data 
  

224422 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี2     3 หนวยกิต 
  Undergraduate Thesis II 
  วิชาบังคับกอน: 224421 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี1 
  การวิเคราะหขอมูล การอภิปรายผลและการสรุปผลการวิจัย การเขียนขอเสนอแนะ การนําไปใช 
บทคัดยอ และการประเมินผลการวิจัย  พรอมท้ังนําเสนอผลงานวิทยานิพนธ  

Analysis; summary of research findings and recommendations as well as thesis 
presentation. 
 

224472 ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรการทองเท่ียว   3(2-2-5) 
English for Tourism Personnel 

  การบูรณาการทักษะการฟงการพูดการอานและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ 
แกปญหาเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม การสรางบทบาทในสถานการณจําลองในฐานะ 
พนักงานตัวแทนจําหนายทางการทองเท่ียว สายการบิน มัคคุเทศกและพนักงานตอนรับ มีการเขียน 
โครงงาน การนําเสนอโครงงานดวยวาจาและการอภิปราย 
  Integration of listening, speaking, reading and writing skills in English for 
communication and problem solving related to tourism and hotel industry; role-plays as a travel 
agent staff, airlines staff, tour guide, and receptionist for training; project writing; project oral 
presentations and discussions. 
 

224492 สหกิจศึกษา/การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ  6 หนวยกิต   
  Co-operative Education/International Academic or Professional Training 
  การฝกปฏิบัติงานภายในฐานะพนักงานชั่วคราวในหนวยงานภาครัฐฯหรือเอกชน เปนเวลาไมนอย
กวา 16 สัปดาห มีการจัดทําและนําเสนอรายงานการศึกษาจากการปฏิบัติงาน และประเมินผลโดยอาจารยนิเทศก 
และพนักงานพ่ีเลี้ยง หรือการฝกอบรมในหัวขอท่ีสัมพันธกับการทองเท่ียวในตางประเทศ หรือการฝกปฏิบัติงานดน
การทองเท่ียวหรือในสาขาท่ีเก่ียวของในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนในตางประเทศไมนอยกวา 3 เดือน และมี
จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานไมนอยกวา 300 ชั่วโมง  
  Professional training as a temporary staff at a public or private organisation at the 
minimum of 16 weeks; preparing and presenting report on the training experience evaluated by 
faculty supervisors and supervisors from the organization or international academic in tourism field 
or Profestional Training in tourism in government or private organization outside Thailand at least 
3 months and 300 hours.  
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3.1.6 ความหมายของเลขประจําวิชา 
  ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียว 
ประกอบดวยเลข  6 หลัก มีความหมายดังนี้ 
  เลขสามตัวแรก 
  001  หมายถึง  วิชาศึกษาท่ัวไป 
  205   หมายถึง  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
  222  หมายถึง  หมวดวิชาทางการบัญชี 
  224  หมายถึง  หมวดวิชาทางการทองเท่ียว 
  เลขตัวแรก  หมายถึง  ช้ันปท่ีเปดสอน 
  เลขตัวกลาง  หมายถึง  หมวดวิชาดังตอไปนี้ 
  เลข 1  หมายถึง  หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
  เลข 2  หมายถึง  หมวดวิชาบังคับ 
  เลข 3  หมายถึง  หมวดวิชาเลือกกลุมวิชาโรงแรม  
  เลข 4  หมายถึง  หมวดวิชาเลือกกลุมวิชาธุรกิจไมซ  

เลข 5  หมายถึง  หมวดวิชาเลือกกลุมวิชาการจัดการการทองเท่ียว  
  เลข 6  หมายถึง  หมวดวิชาเลือกกลุมวิชาการบิน 
  เลข 7  หมายถึง  หมวดภาษาตางประเทศในงานอาชีพ 

เลข 9  หมายถึง  หมวดการฝกประสบการณวิชาชีพ 
เลขตัวสุดทาย  หมายถึง  ลําดับรายวิชายอยในหมวดรหัสตัวกลาง
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3.2  ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษา 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ 
 

รายชื่ออาจารย 
 

ตําแหนง 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุดถึง

ระดับปริญญาตรี) 

สาขาวชิา 
 

สําเร็จการศึกษาสถาบัน 
 

 
ประเทศ 

ปที่สําเร็จ 
ภาระงานสอน 
(ช.ม./สัปดาห) 

การศึกษา หลักสูตร 
ปรับปรุง 
2555 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
2560 

1 นางสาวดาวรุง ฟกทอง อาจารย ศ.ม. การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2552 16 9 

   M.A. International Tourism and Hotel Management Southern Cross University, Australia Australia 2552   

   บธ.บ. การทองเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2547   

2 นายธนพงษ  บุญญะฤทธิ์ อาจารย M.A. Western History University of Lucknow Indian 2521 16 12 

   ศศ.บ. โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ไทย 2519   

3 นายธนวัฒน ขวัญบุญ อาจารย วทม. การวางแผนส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 2545 10 12 

   ศศ.บ. การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไทย 2539   

4 
นายปรเมษฐ ดําชู 
 อาจารย 

วท.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2555 
2547 

15 9 

5 
นางสาวมณฑิรา อินตะสอน 
 อาจารย ศ.ม. M.A.ศ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว 
International Tourism and Hotel Management 
การทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Southern Cross University, Australia 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ไทย 
Australia 

ไทย 

2555 
2555 
2552 

9 12 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  
 

ลําดับ 
 

รายชื่ออาจารย 
 

ตําแหนง 
 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุดถึง

ระดับปริญญาตรี) 

สาขาวชิา 
 

สําเร็จการศึกษาสถาบัน 
 

 
ประเทศ 

ปที่สําเร็จ 
ภาระงานสอน 
(ช.ม./สัปดาห) 

การศึกษา หลักสูตร 
ปรับปรุง 
2555 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
2560 

1* นางสาวดาวรุง ฟกทอง อาจารย ศ.ม. การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2552 16 9 

   M.A. International Tourism and Hotel Management Southern Cross University, Australia Australia 2552   

   บธ.บ. การทองเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2547   

2* นายธนพงษ  บุญญะฤทธิ์ อาจารย M.A. Western History University of Lucknow Indian 2521 16 12 

   ศศ.บ. โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ไทย 2519   

3* นายธนวัฒน ขวัญบุญ อาจารย วทม. การวางแผนส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 2545 10 12 

   ศศ.บ. การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไทย 2539   

4* 
นายปรเมษฐ ดําชู 
 อาจารย 

วท.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2555 
2547 

15 9 

5* 
นางสาวมณฑิรา อินตะสอน 
 อาจารย ศ.ม. M.A.ศ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว 
International Tourism and Hotel Management 
การทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Southern Cross University, Australia 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ไทย 
Australia 

ไทย 

2555 
2555 
2552 

9 12 

 
 
หมายเหตุ * หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3 อาจารยผูสอน 

ลําดับ 
 

รายช่ืออาจารย 
 

ตําแหนง 
 

คณุวุฒิระดบัอดุมศกึษา
(เรียงลําดบัจากคณุวุฒิ

สูงสุดถึงระดบัปริญญาตรี) 

สาขาวิชา 
 

สําเร็จการศึกษาสถาบัน 
 

 
ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

1 
นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ 
 

อาจารย Ph.D. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

Tourism Management 
ประวัติศาสตร 
การโรงแรม 

The University of Queensland   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2551 
2545 
2539 

2 
นางสาวจารุวรรณ แดงบุบผา 
 

อาจารย Ph.D.  
M.B.A. 
วท.บ. 

Tourism Management 
Marketing 
เศรษฐศาสตร 

Bournemouth University 
University of Mimphis 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

US 
US 
ไทย 

2552 
2540 
2535 

3 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

M.B.A. 
ศศ.บ. 

Management 
การจัดการทั่วไป 

Johns  Wales University 
สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

สหรัฐอเมริกา 
ประเทศไทย 

2542 
2538 

4 
นางสาวดาวรุง ฟกทอง 
 

อาจารย 
ศ.ม. 
 M.A. 
บธ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว 
International Tourism and Hotel Management 
การทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Southern Cross University 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
Australia 

ไทย 

2552 
2552 
2547 

5 
นายธนพงษ  บุญญะฤทธิ์ 
 

อาจารย 
M.A. 
ศศ.บ. 

Western History 
โบราณคดี 

University of Lucknow 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

Indian 
ไทย 

2521 
2519 

6 
นายธนวัฒน ขวัญบุญ 
 อาจารย 

วทม. 
ศศ.บ. 

การวางแผนสิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาชุมชนและชนบท 
การโรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ไทย 
ไทย 

2545 
2539 

7 นางสาวนลินี เหมาะประสิทธิ ์ อาจารย Ph.D. 
M.B.S 
ศ.บ. 

Management 
International Marketing 
การเงินและการธนาคาร 

La Trobe University 
University of Kent 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

Australia 
UK 
ไทย 

2559 
2542 
2538 

8 
นายปรเมษฐ ดําชู 
 

อาจารย 
วท.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2555 
2547 

9 
นางสาวเพชรศรี นนทศิริ 
 

อาจารย 

 
ศ.ม.  
M.A. 
บธ.บ. 

Doctorat en Geographie (Tourisme 
การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว 
International Tourism and Hotel Management 
การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว 

Universite of Grenoble 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Southern Cross University   
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

France 
ไทย Australia 

ไทย 

2553 
2545 
2545 
2541 

10 
นางสาวมณฑิรา อินตะสอน 
 

อาจารย 
ศ.ม. 
M.A. 
ศ.บ. 

การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว  
International Tourism and Hotel Management 
การทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Southern Cross University, Australia 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ไทย 
Australia 

ไทย 

2555 
2555 
2552 

11 
นางสาวศิริเพ็ญ ดาบเพชร 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
M.A. 
ศศ.บ. 

Tourism Management 
Toursim 
ประวัติศาสตร 

The University of Queensland   
Monash University  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 
Australia 

ไทย 

2553 
2547 
2539 

12 
นายสราญมิตร  ประชาญสิทธิ ์
 อาจารย 

อ.ม. 
ศศ.บ. 

ประวัติศาสตร 
การทองเที่ยวและการโรงแรม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ไทย 
ไทย 

2541 
2537 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานและสหกิจศึกษา) 
การฝกงานในชั้นปท่ี 3 และสหกิจศึกษาในชั้นปท่ี 4 ของนิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว มีวัตถุประสงคเพ่ือ

เพ่ิมความรู ประสบการณและการคนหาสายอาชีพท่ีเหมาะสมกับตัวตนของนิสิต โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการดานการทองเท่ียวท้ังภาครัฐและเอกชน ยกตัวอยาง เชน โรงแรม ภัตตราคาร บริษัทจัดนําเท่ียว สาย
การบิน ศูนยการประชุมสัมมนา การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) เปนตน ซ่ึงอยูภายใตการดูแลของอาจารย
ท่ีปรึกษาและอาจารยนิเทศกงาน 
4.1 มาตรฐานการเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

นิสิตสามารถ 
4.1.1 ประยุกตใชหลักการแนวคิดทฤษฎีเขาไปเพ่ิมความชํานาญในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะหคนควา
และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
4.1.2 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบซ่ือสัตยสุจริต เพ่ิมภาวะผูนําในการทํางาน รูจักการคิดริเริ่ม
สรางสรรคและเขาใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
4.1.3 แกปญหาเฉพาะหนาในการทํางาน และคิดคนนวัตกรรมใหมๆเพ่ือลดปญหาการทํางาน 
และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกตางๆท่ีเก่ียวของ 
4.1.4 รวมกันวิเคราะหปญหา และหาแนวทางแกไขรวมกันกับผูบังคับบัญชาข้ันตนได 
4.1.5 สื่อสารกับผูมาใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใช IT และภาษาตางประเทศไดเหมาะสม
กับระดับการทํางาน 

4.2 ชวงเวลา 
การฝกปฏิบัติงานในภาคฤดูรอน ของแผนการเรียนชั้นปท่ี 3 จํานวน 400 ชั่วโมง  
และสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ของแผนการเรียนชั้นปท่ี 4 จํานวนไมนอยกวา 16 สัปดาห 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
การฝกปฏิบัติงานในภาคฤดูรอนของชั้นปท่ี 3 ระหวางเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกรกฎาคม รวมเวลาเปน

จํานวน 400 ชั่วโมง 
และสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาปลายของชั้นปท่ี 4 ระหวางเดือนมกราคม ถึง เดือนเมษายน  

รวมเวลา 16 สัปดาห จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 
5.1 คําอธิบาย 

หลักสูตรกําหนดใหมีการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตพัฒนาแนวคิดใน
การศึกษา โดยสามารถประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยเบื้องตน เชน ตั้งคําถาม วางแผนวิเคราะหปฏิบัติ และประเมินผล 
ไดอยางเหมาะสม 
5.2 มาตรฐานการเรียนรู 

5.2.1 มีทักษะเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยเบื้องตน 
5.2.2 สามารถตั้งคําถาม วางแผนปฏิบัติงานวิเคราะห และสรุปผลอยางเปนระบบ 
5.2.3 สามารถบูรณาการองคความรูดานการทองเท่ียวและถายทอดออกมาอยางเปนรูปธรรม 



60 
 

5.2.4 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและนําเสนออยางชัดเจน 
5.3  ชวงเวลา 

ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาตน 
5.4  จํานวนหนวยกิต 

6 หนวยกิต 
5.5  การเตรียมการ 

5.5.1 นิสิตนําเสนอหัวขอวิจัยตามความสนใจเปนรายบุคคล 
5.5.2 กําหนดอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานวิจัยตามความเหมาะสม 
5.5.3 นิสิตนําเสนอโครงรางของโครงงานวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษา 
5.5.4 นิสิตนําเสนอผลงานตออาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีแตงตั้ง ตามเวลาท่ีกําหนด 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
 มีการประเมินผลความกาวหนาของการวิจัยตามระยะเวลาท่ีกําหนดในแผนงาน โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา
เปนผูติดตามความกาวหนาของวิทยานิพนธและประเมินผล 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1. ทางกาย   

- การแตงกายท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน - ฝกการแสดงออกในหองเรียน 
- ใชทาทางในการแสดงออกอยางเหมาะสม - ฝกแสดงทาทางและการเคลื่อนไหว 
- เรียนรูมารยาทสากล - ฝกและแสดงบทบาทในหองเรียน 
- มีความม่ันใจในตนเอง - มีการอบรมสัมมนา 

2. ทางวาจา  
- ใชวาจาสุภาพตลอดเวลา - แสดงบทบาทในหองเรียนในการอภิปรายปญหา 
- รูจักกาลเทศะในการพูดตามสถานการณ - ฝกพูดอธิบายและแสดงความคิดเห็น 
- มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร - ฝกโดยใชบทบาทในหองเรียน 
- เรียนรูความเหมาะควรในการพูดกับบุคคลในทุก

ระดับ 
- ฝกภาษาในการสื่อสารท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้น

เรียน 
- ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ - สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของ NULC 

3. ทางใจ   
- มีจิตสํานึกในการศึกษาใฝหาความรู - สอนในรายวิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี
- เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและรูจักให

อภัย 
- เชิญวิทยากรท่ีประสบความสําเร็จในงานวิชาชีพมา

บรรยาย 
- มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง - เชิญศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จมาบรรยายสราง

ความภูมิใจตอหลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย 
4. ศักยภาพอ่ืน ๆ   

- แสวงหาความรู ชางสังเกต - ฝกโดยใชกรณีศึกษา 
- ตัดสินปญหาเฉพาะหนาไดด ี - ใหนิสิตจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียน 
- มีภาวะผูนํา - ฝกใหนิสิตสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล 

  

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
1) การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ.2560 

 

               1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม  
                    1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 
                           1.1.1 ปฏิบัติตนเปนคนตรงตอเวลา มีจิตสาธารณะ   
 

                     1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
                           1.2.1 สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและการแสดงออก 
      ท่ีมุงสูความสําเร็จในระหวางการเรียนการสอน โดยเนนย้ําในเรื่องการเขาเรียน  
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                                    การสงงานตรงเวลา และการไมทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  
                             1.2.2 วิเคราะหประเด็นปญหาทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของ 
          บุคคลตัวอยางท่ีใชคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
                             1.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชพี การทําโครงงาน 

     ท่ีใชแนวคิด วิธีการทางดานคุณธรรม จริยธรรม  
 

                      1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
                             1.3.1 กําหนดวิธีการประเมินผลหรือคะแนนในเรื่องการแสดงออกทางดานคุณธรรม   
                                       จริยธรรมในแตละกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชในรายวิชา การมาเรียน  

        สงงานตรงเวลา และไมทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  กลาท่ีจะ 
        แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีศึกษาในการเรียน 

                             1.3.2 กําหนดวิธีการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ทางวิชาชีพ หรือ 
              ประสิทธิผลของการเขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 
 

                 2.  ดานความรู 
                     2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
                             2.1.1 ใหมีความรูและทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ท้ังดานการฟง การพูด  
                                       การอานและการเขียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ      
                                       สื่อสาร และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ใหนิสิตมีรสนิยมทางสุนทรียะทางศิลปะ 
                                       และดนตรี  และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
                             2.1.2 ใหมีความรูรอบท้ังดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร  เพ่ือทํา 
                                       ใหเกิดการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก ทําใหรักโลก  
                                       รักธรรมชาติ รักสิ่งแวดลอม และสามารถอยูรอดในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
                                       ท้ังนี้เพ่ือทําใหเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก 
                             2.1.3 ใหมีความรูเพ่ือนําไปพัฒนาทักษะการใชชีวิต  การดูแลตนเอง  และดํารงตน 
                                       อยางมีความสุข  ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

                     2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                             2.2.1 บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ  
                             2.2.2 ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
                             2.2.3 ใชการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
                             2.2.4 ใชการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
                             2.2.5 ใชการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning) 
                             2.2.6 ศึกษานอกสถานท่ี (Field Trips) 
                             2.2.7 ใชการเรียนการสอนแบบทีม (Team Teaching) 
                             2.2.8 ใชการเรียนการสอนโดยชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) 
                             2.2.9 ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning ) 
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                             2.2.10 ใชการปฏิบัติงานกับแหลงประสบการณวิชาชีพ / สถานประกอบการ  
           (Professional Training / Co-operative Education) 
                      2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
                             2.3.1 ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ  
                                     สอบปากเปลา และการสังเกต พฤติกรรรมการเรียนรู 
                             2.3.2 ประเมินทัศนคติของการเรียนรู โดยการใชแบบสอบถาม หรือแบบรายงานตนเอง 
                             2.3.3 ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
                             2.3.4 ประเมินผลโดยแหลงประสบการณวิชาชีพ /สถานประกอบการ 
                             2.3.5 ประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวัดความรอบรู 
 

                3.  ดานทักษะทางปญญา 
                     3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                             3.1.1  วิเคราะห สังเคราะห นําความรอบรูท้ังดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และ 
                                      วิทยาศาสตร  ไปใชใหเกิดการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก   
                                      ทําใหรักโลก  รักธรรมชาติ  รักสิ่งแวดลอม และสามารถอยูรอดในการ 
                                      เปลี่ยนแปลงในอนาคต ท้ังนี้เพ่ือนําไปประยุกตใชในสถานการณจริง  ทําให 
                                      เกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย  สังคมอาเซียน  และสังคมโลก 
                             3.1.2  แสดงออกถึงการมีวิจารณญาณคิดแบบองครวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู  
                                       ระหวางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรได และคิดสรางสรรค   
                                       ใฝเรียนรู  และผลงานนวัตกรรม 
                             3.1.3  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะของการเปน 
           ผูประกอบการ  
 

                     3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                             3.2.1 ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
                             3.2.2 ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based  
         Learning) 
                             3.2.3 ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
                             3.2.4 ใชการเรียนการสอนโดยการทํางานเปนฐาน (Work-integrated Learning) 
                             3.2.5 ใชการเรียนการสอนนอกสถานท่ี (Field Trips) 
                             3.2.6 ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
                             3.2.7 ใชการเรียนการสอนแบบเนนกิจกรรม (Activity-based Learning) 
 

                     3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                             3.3.1 ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ  

      สอบปากเปลา  
                             3.3.2 ประเมินกระบวนการทํางานเปนทีมและการสังเกตพฤติกรรรมการเรียนรู 
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                             3.3.3 ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
                             3.3.4 ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
                             3.3.5 ประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวัดความรอบรู 
 

                 4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                             4.1.1 แสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม มีความเปนผูนํา และมี 

     มนุษยสัมพันธ 
                             4.1.2 ปรับตัวใหอยูในสังคมท่ีตางวัฒนธรรมได 
 

4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  

                             4.2.1 ใชการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบรวมมือ (Co-operative and  
         Collaborative  Learning) โดยสงเสริมความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของ 
         ตนเองและเพ่ือนรวมกลุม  
                             4.2.2 ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (Investigative and Life Long  
         Learning) 
                             4.2.3 ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning)  
                             4.2.4 ใชการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Learning Approach) 
 

4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

                             4.3.1 ประเมินความรับผิดชอบการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียนการ 
         สอนตาง ๆ  
                             4.3.2 ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน  
        (Peer evaluation) โดยใหเพ่ือนในกลุมประเมินพฤติกรรมการทํางาน 
                             4.3.3 ประเมินทัศนคติของการใชชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใช 
         แบบสอบถาม หรือแบบประเมินตนเอง 
 
                5.  ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                     5.1 ผลการเรียนรูดานการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            5.1.1  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผล   
         แปลความหมาย และนําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง และรูเทาทัน 
                            5.1.2  แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสาร วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็น 
        เนื้อหา ท้ัง  การพูด การเขียน และการนําเสนอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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                             5.2.1 บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ  
                             5.2.2 ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
                             5.2.3 ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based  
         Learning) 
                             5.2.4 ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
                             5.2.5 ใชการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated  
         Learning) 
                             5.2.6 ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based  
         Learning) 
                             5.2.7 ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                             5.3.1 ประเมินความสามารถในการสื่อสาร ท้ังการพูด การเขียน การนําเสนอ  
         จากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
                             5.3.2 ประเมินความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี
         สารสนเทศ การนําเสนอจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
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 2) การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาเฉพาะ 
 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีการวิเคราะหและอภิปรายรวมกับผูอ่ืนถึงประเด็นปญหา โดยพยายามศึกษา คนควาหา
ขอมูลสนับสนุนจากบริบทของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดอยางถูกตองและเหมาะสม   

  (2) มีการนําเสนอแนวทางการแกไข และแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนตามวิชาชีพท่ีเหมาะสม  
และมีทัศนคติท่ีดีและสํานึกรับผิดชอบตอการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและความรับผิดชอบตอ
สังคม  

  (3) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความเคารพตอกฏ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
  1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) กําหนดใหมีการสอดแทรกหัวขอ/ปญหาดานจรรยาบรรณในรายวิชา 
  (2) จัดอภิปรายพิเศษดานคุณธรรม จริยธรรม โดยผูมีประสบการณชีวิต ผูนําทางความคิด 
  หรือนักบวชนักปฏิบัติในศาสนา 
  (3) สอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกัน 
  (4) การบรรยายพิเศษโดยผูมีประสบการณหรือนักบวชในศาสนาตางๆ 
  (6) การแสดงออกอันเปนแบบอยางท่ีดีของผูสอน 
  1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ผลการสอบและ/หรือการปฏิบัติ ในรายวชิาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 
   และกฎหมาย 
  (2) ทํางานเปนกลุม และรายงานผลงาน 
  (3) กําหนดหัวขอทางคุณธรรม และจริยธรรมในการอภิปราย 
  (4) ผลการประเมินจากการสังเกตโดยอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 
  (5) ผลการประเมินจากการฝกงานโดยองคกรท่ีผูเรียนเขาฝกงาน 
  (6) การแสดงความคิดเห็นจากผูปกครอง 
 2. ความรู  
  2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) มีความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียวท้ังหลักการทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง
และเปนระบบ 

  (2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว 
(3) ความเขาใจในกระบวนการรวบรวม วิเคราะหและตอยอดองคความรูเชิงบูรณาการกับศาสตร
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว เพ่ือประโยชนทางวิชาการ และการปฏิบัติงานในธุรกิจการ
ทองเท่ียว   

  2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
  (1) การบรรยายภายในชั้นเรียน และการถาม-ตอบ 
  (2) การคนควาและจัดทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม 
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  (3) การนําเสนอผลงานในและนอกชั้นเรียน 
(4) อภิปรายเปนกลุม โดยใหผูสอนตั้งคําถามตามระบบการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การเขา
รับขอคําปรึกษาตัวตอตัวหรือกลุมกับอาจารยผูสอน 

  (5) การศึกษานอกสถานท่ีและทํารายงาน 
  (6) การบรรยายพิเศษจากวิทยากรจากท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
  (7) การสอนโดยการสาธิตและฝกปฏิบัติท้ังในและนอกสถานท่ี 
  2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
  (1) การทดสอบยอย 
  (2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
  (3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
 3 ทักษณะทางปญญา  
  3.1 ผลการเรียนรูดานทักษณะทางปญญา  

(1) สามารถสืบคน จําแนก และวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือท่ีเปนประโยชน
ในการแกไขปญหา และตัดสินใจอยางเหมาะสม 
(2) สามารถนําความรูทางทฤษฎีและประสบการณภาคปฏิบัติมาประยุกตใชในการแกไขปญหา 
เพ่ือการตัดสินใจและวางแผนอยางเหมาะสม 
(3) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษา และตอยอดจากองคความรูเดิม เพ่ือใหเกิด
ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล 

  3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  (1) กรณีศึกษาเก่ียวกับธุรกิจทองเท่ียว 
  (2) โครงการแสดงผลงานดานทองเท่ียว 
  (3) การอภิปรายเปนกลุมในประเด็นทางการทองเท่ียว 
  (4) การปฏิบัติงานภาคสนามดานการทองเท่ียว 
  (5) การวิจัยเบื้องตนดานการทองเท่ียว 
  3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  (1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (2) การประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
  (3) การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
  (4) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบ 
 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) สอนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน 
  (2) มอบหมายงานเปนกลุมยอย และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(3) มีทักษะการเปนผูนําในโอกาสและสถานการณท่ีเหมาะสม เพ่ือขจัดขอโตแยงและความสําเร็จ
ในการทํางานของกลุม 
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4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  (1) สอนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน 
  (2) มอบหมายงานเปนกลุมยอย และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(3) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีม และการแสดงออกของ
ภาวะผูนําในสถานการณท่ีแตกตางกัน 
4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  (1) ประเมินผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
  (2) ประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค  
  ซ่ึงเปนการประเมินตนเองและประเมินซ่ึงกันและกัน 
  (3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 ผลการเรียนรูวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) สามารถใชสถิติในการประมวลผล วิเคราะหและแปลความหมายขอมูลไดอยางเหมาะสม 

(2) สามารถใชทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ รวมถึงการเขาใจในวัฒนธรรม
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ 
(3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารและนําเสนอไดอยางเหมาะสมกับกลุม
บุคคลในระดับท่ีแตกตางกัน 

  5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร  
  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทํารายงานจากรณีศึกษาและวิเคราะหขอมูลท่ี
เก่ียวของ 

  (2) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลในสถานการณท่ีหลากหลาย 
  (3) จัดหองปฏิบัติการเพ่ือฝกการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร 

(4) บูรณาการการใชคอมพิวเตอร เครือขาย และซอฟตแวรหรือสื่อตางๆ ในทุกรายวิชาท่ีสามารถ
ทําได   

  (5) ฝกการนําเสนอผลงานท่ีศึกษาคนควา 
  5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร  
                    และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินผลจากการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
(2) การประเมินผลโดยใชแบบสังเกต และแบบประเมิน ทักษะการสื่อสาร 
(3) ประเมินความสามารถในการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร  
(4) ประเมินผลการนําเสนอผลงาน ตั้งคําถามและการตอบคําถาม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ.2560 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
 

ผลการเรยีนรู 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

กลุมวิชาภาษา 

001201 ทักษะภาษาไทย  
  

      
   

 

001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  
  

          

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา  
  

          

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  
  

          

กลุมวิชามนุษยศาสตร 

001221  สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา  
  

          

001222  ภาษา สังคมและวัฒนธรรม  
  

          

001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน  
  

          

001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต  
  

          

001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล  
  

          

001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา  
  

          

001228 ความสุขกับงานอดิเรก  
  

          

001229 รูจักตัวเอง เขาใจผูอื่น ชวีิตที่มีความหมาย  
  

          

001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวนั  
  

          

001242 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม  
  

          
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ผลการเรยีนรู 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

กลุมวิชาสงัคมศาสตร 

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน  

  

          

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชวีิต  
  

          

001233 ไทยกับประชาคมโลก  
  

          

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
  

          

001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
  

          

001236 การจัดการการดําเนินชวีิต  
  

          

001237 ทักษะชวีิต  
  

          

001238 การรูเทาทันส่ือ  
  

          

001239 ภาวะผูนํากับความรัก  
  

          

001251 พลวัตกลุมและการทาํงานเปนทีม  
  

          

001252 นเรศวรศึกษา  
  

          

001253 การเปนผูประกอบการ  
  

          

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 

001271 มนุษยกับส่ิงแวดลอม  
  

          

001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศขั้นพื้นฐาน  
  

          

001273 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน  
  

          

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวนั  
  

          
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ผลการเรยีนรู 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร (ตอ)              

001275 อาหารและวถิีชีวิต  
  

          

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว  
  

          

001277 พฤติกรรมมนุษย  
  

          

001278 ชีวิตและสุขภาพ  
  

          

001279  วิทยาศาสตรในชีวิตประจาํวัน  
  

          

กลุมวิชาพลานามัย 

001281 กีฬาและออกกาํลังกาย  
  

           
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping)  

● หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก O หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 
หมายเหตุ รายวิชาท่ีไมใชรหัส 224XXX ชื่อของรายวิชาของหลักสูตรอ่ืนไดเทียบเคียงผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรการทองเท่ียวนี้แลว 
 
 

ผลการเรียนรู 
 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2.1  พ้ืนฐานวิชาชีพ  
222206 หลักบัญชีเบ้ืองตนและบัญชีธุรกิจทองเที่ยว   ● O  ● O O ● O O ● O O ● O O 

224111  อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและจิตบริการ ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224212  การส่ือสารขามวัฒนธรรมในการทองเที่ยวและจิตบริการ O O ● O O ● O O ● O O ● O O ● 

224213  กฎหมายเบ้ืองตนและกฎหมายการทองเที่ยว  ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224214  วัฒนธรรมโลกเพื่อการทองเที่ยว O O ● O O ● O O ● O O ● ● O O 

224215 หลักการจัดการสมัยใหมในธุรกิจการทองเที่ยวและจิตบริการ ● O O ● O O O ● O O ● O O ● O 

224216  จิตวิทยาเพื่อการทองเที่ยวและจิตบริการ O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 

224317  การจัดการทุนมนุษยในธุรกิจการทองเที่ยวและจิตบริการ O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 
224318  เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการจัดการการทองเที่ยวและจิต

บริการ 
O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 
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ผลการเรียนรู 
 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2.1 วิชาบังคับ    

205200 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 

205201 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

205202 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน O ● O O ● O O ● O O ● O ● O O 

224121 ทรัพยากรการทองเท่ียว  ● O ● O O O ● ● O O ● O O O ● 

224122 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมจิตบริการ O ● O O O ● O O ● O ● O O ● O 

224223 ความคิดสรางสรรคเพ่ือการทองเท่ียว O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 

224224 ความยั่งยืนเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ ● O O O ● O O O ● O ● O O ● O 

224325 การจัดการงานมัคคุเทศก ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224326 การจัดการและการดําเนินงานธุรกิจนําเท่ียว O O ● O O ● O O ● O O ● O O ● 

224327 การตลาดรวมสมัยเพ่ืออุตสาหกรรมการทองเท่ียวและจิตบริการ O ● O O ● O O ● O O O ● O O ● 

224328 การวิเคราะหธุรกิจและการเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
และจิตบริการ 

● O O O ● 
O O O ● O O ● O O ● 

224329 การสํารวจและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการทองเท่ียวและจิตบริการ O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 

224420 สัมมนาการทองเท่ียวและจิตบริการ O ● O ● O O O O ● O O ● O O ● 

224421 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 1 ● O O O O O ● O O O ● O ● O O 

224422 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี2 ● O O O O O ● O O O ● O ● O O 
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ผลการเรียนรู 
 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2.2 วิชาเลือก   

1) กลุมวิชา การโรงแรม (Hotel)  

224231 ศิลปะการติดตอและการบริการ O ● O O ● O O ● O O ● O ● O O 

224232  หลักการจัดการโรงแรม ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224233  การจัดการและปฏิบัติการงานแมบาน O ● O O O ● O O O ● O O ● O O 

224334  การจัดการและปฏิบัติการงานบริการสวนหนา ● O O O O ● O O O ● O O ● O O 

224355  งานบริการอาหารและเครื่องด่ืม O ● O O O O ● O O ● O O O ● O 

2) กลุมวิชาธุรกิจไมซ (MICE Business)  

224241 ธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการและนําเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224242 การจัดการกิจกรรมเชิงสรางสรรค O ● O O ● O ● O O ● O O O ● O 

224343  การจัดการและการประสานงานโครงการในธุรกิจ MICE O O ● O O ● O O ● O O ● O  ● 

3) กลุมวิชาการจัดการการทองเท่ียว (Tourism Management) 

224251  การทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษ ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224252  นันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว O O ● O O ● O O ● O O ● ● O O 

224353 มัคคุเทศกเชี่ยวชาญมรดกทางวัฒนธรรม O ● O O O ● O O ● O ● O O ● O 
224354 ประวัติศาสตรศิลปะเพ่ือการทองเท่ียว O ● O O O ● O O ● O ● O O ● O 
224355 การทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ O O ● O O ● ● O O ● O O O O ● 
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ผลการเรียนรู 
 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4) กลุมวิชาการบิน (Airline)                

224261 โลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียว O ● O O ● O ● O ● O O O O ● O 

224262 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับธุรกิจการบิน O ● O O O ● ● O O O O ● O O ● 

224363 ระบบและการสํารองต๋ัวเครื่องบิน O O ● O O ● O O ● O O ● O O ● 

2.2.2 วิชาเลือก (ภาษาตางประเทศในงานอาชีพ)                           

205232 การสนทนาภาษาอังกฤษ ● O O O ● O O ● O O ● O O ● O  

205373 ภาษาอังกฤษสําหรับการทองเท่ียว ● O O O ● O O ● O O ● O O ● O 

205475 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจโรงแรม ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224371 ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเท่ียว ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224472 ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรการทองเท่ียว O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 

หมวดฝกประสบการณวิชาชีพ ● O O ● O O ● O O ● O O ● O O 

224391 การฝกวิชาชีพ O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 

224492 สหกิจศึกษา O ● O O ● O O ● O O ● O O ● O 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระหวางการศึกษาของนิสิต 

1)  แตงตั้งคณะกรรมการวิชาการระดับหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบปะมวผลการสอนรายวิชา  
2)  ใหนิสิตประเมินอาจารยอาจารยผูสอนผานระบบ  
3)  จัดทําขอสอบมาตรฐานสําหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีท่ีมีผูสอนหลายคน 
4)  ทดสอบประมวลความรูท้ังหมดของรายวิชาบังคับ กอนจบการศึกษา โดยใชขอสอบกลางท่ีเห็นชอบ 

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5)  ใหผูประกอบการท่ีรับนิสิตเขาฝกสหกิจศึกษา โดยใชแบบประเมินกลางท่ีเห็นชอบโดยผูทรงคุณวุฒิท่ี

รับนักศึกษาเขาไปฝกปฏิบัติประเมินทักษะการปฏิบัติงาน โดยใชแบบประเมินกลางท่ีเห็นชอบโดยผูทรงคุณวุฒิ 
6) จัดใหมีการประเมินคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรูจากหนวยงานผูใหการฝกงาน ผูควบคุมการ

ฝกงาน อาจารยนิเทศงาน 
2.2.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต 

1) สํารวจสภาวการณไดงานทําของบัณฑิต รวมท้ังความคิดเห็นของบัณฑิตการทองเท่ียวท่ีมีตอหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา  

2) สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
   1.1 มีการปฐมนิเทศแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ และหลักสูตรของ
สาขาวิชาการทองเท่ียว 
   1.2 อาจารยใหมตองผานการอบรมหลักสูตรเบื้องตนเก่ียวกับจรรยาบรรณอาจารยและเทคนิคการสอนการวัด 
และการประเมินผล 
   1.3 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) เพ่ือใหคําแนะนําและแนวทางในการทํางานและการสอนแก  
อาจารยใหม 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ   ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
2) สนับสนุนใหอาจารยทุกคนเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อ 
การสอนรูปแบบตาง ๆ ท่ีทันสมัย รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล 

         3) สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและ/หรือทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 
2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
 1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการทองเท่ียวและธุรกิจการ

ทองเท่ียว 
2) สงเสริมการทําวิจัยทางการทองเท่ียวเพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู 
3) สนับสนุนใหอาจารยเขาไปมีสวนรวมในหนวยงานธุรกิจการทองเท่ียวหรือเปนท่ีปรึกษาใหกับองคกรท่ี
เก่ียวของกับการทองเท่ียวท้ังภาครัฐและเอกชน 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 
มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนึ้ 
1.1  การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตางๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการบริหาร 

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/ภาคการศึกษา

ปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
- จัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
- คณะรายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
1.2 อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชา ตองจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียน 

ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในรายวิชา 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการ 
สอนวิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. บัณฑิต  
2.1 มีการสํารวจ หรือนําเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2.2 มีการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เม่ือครบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3. นิสิต 
3.1 คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตท่ีมีปญหาในการเรียน สามารถ

ปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทาง
วิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพ่ือใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได
นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางดานวิชาการ และยังมีนักกิจการนิสิต 
ท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางดานกิจกรรม 

3.2 สถานท่ีและอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย ใชสถานท่ีของคณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร และ อาคารอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีหองเรียนพรอมสิ่งอํานวย
ความสะดวก เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ มีหองปฏิบัติการ มีหองคอมพิวเตอร มีระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิคส และมีความพรอมดานตํารา หนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพ และสื่อการเรียนการสอนเพ่ือ
ประกอบการเรียนการสอนของทุกรายวิชา 

3.3 การอุทธรณของ/นิสิต เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2559 (ภาคผนวก ฉ.) 

4. คณาจารย 
4.1 การรับอาจารยใหม  
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1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐาน หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 
3) มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิตและมีประสบการณ
ทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 
4) ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
4.3 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผล

และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค  

4.4 คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1) คณะกรรมการภาควิชารวมกันกําหนดคุณสมบัติคณาจารยบรรยายบางเวลาและคณาจารยพิเศษ 
   2) มีนโยบายเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญพิเศษจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายนอกมา

บรรยายและถายทอดประสบการณใหนิสิตการทองเท่ียว 
   3) การอนุมัติแตงตั้งคณาจารยพิเศษและคณาจารยบรรยายบางเวลาใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

นเรศวร 
  4) คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษมีแผนการสอนตามคําอธิบายรายวิชา โดยมีการประสานงาน

กับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
  5) การประเมินผลใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือคณะเจาของหลักสูตร 

4.5 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
- การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตาม

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และตองผานการคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของ คณะและมหาวิทยาลัย 
-  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการ ฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน และรวมทํางานวิจัยกับอาจารย เพ่ือเปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเนื่อง และเพ่ือท่ีจะสามารถ
ใหบริการกับอาจารยและนิสิตไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการทองเท่ียว  
5.2 การเรียนการสอน เปนหลักสูตรปริญญาตรี โดยใชภาษาไทยและอังกฤษ โดยรับนิสิตชาวไทยและ

ชาวตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี ในการดําเนินการสอน เรียนวันจันทร เวลา 8.00-17.00 น. แบง
ออกเปน 3 ภาคการเรียน คือ ภาคการศึกษาตน (สิงหาคม-ธันวาคม) ภาคการศึกษาปลาย (มกราคม-เมษายน) 
และ ภาคฤดูรอน (พฤษภาคม-กรกฎาคม) ซ่ึงฤดูรอนเปนการฝกวิชาชีพ 

5.3 การประเมินผูเรียน ผูสอนจะมีการประเมินการเรียนการสอน ไดแก การประเมินจากชิ้นงานท่ีไดรับ
มอบหมาย การสอบกลางภาค และปลายภาค และจะประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1 สถานท่ีและอุปกรณการสอน  
 สถานท่ีและอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย ใชสถานท่ีของคณะ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร และ อาคารอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีหองเรียนพรอมสิ่ง
อํานวยความสะดวก เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ มีหองปฏิบัติการ มีหองคอมพิวเตอร มีระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิคส และมีความพรอมดานตํารา หนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพ และสื่อการเรียนการสอนเพ่ือประกอบการ
เรียนการสอนของทุกรายวิชา 
 6.2 หองสมุด  
 มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูท่ีสนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี  
นิเทศศาสตร จํานวนทรัพยากรสารสนเทศสําหรับบริการ กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- หนังสือภาษาไทย จํานวน 58,057 รายชื่อ  
- หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ  
- วารสารภาษาไทย จํานวน 308 หัวเรื่อง  
- วารสารตางประเทศ จํานวน 31 หัวเรื่อง 
- ฐานขอมูลออนไลน จํานวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 
 7.1 ตัวบงช้ีหลัก ( Core KPIs) 
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตามมาตรฐาน   
การเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดังนี้ 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2560 2561 2562 2563 2564 
7.1.1   อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.4 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดาํเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน 
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.5 จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   มคอ.7 ภายใน 
60  วัน หลังสิ้นปการศึกษา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาทีเ่ปดสอนในแตละป
การศึกษา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่
แลว 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนาํดานการ
จัดการเรียนการสอน 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.9 อาจารยประจาํทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง
นอยปละหนึ่งคร้ัง 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.10 จํานวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.11 ระดบัความพงึพอใจของนกัศึกษาปสดุทาย/บณัฑติใหมที่มตีอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7.1.12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา
3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตองมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้
บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัว
บงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตองเปนไปตามหลักเกณฑนี้ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวา
หลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตองรับการประเมินใหอยูในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 
 
7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา ( Expected Learning Outcomes ) 

Expected Learning Outcomes ท่ีเปนตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 จะถูก
ควบคุมตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา ] 

 
ป ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 

2563 รอยละของบัณฑิตประกอบอาชีพตรงกับหลักสูตร รอยละ 15 
2564 รอยละของบัณฑิตประกอบอาชีพตรงกับหลักสูตร รอยละ 20 
2565 รอยละของบัณฑิตประกอบอาชีพตรงกับหลักสูตร รอยละ 25  
2566 รอยละของบัณฑิตประกอบอาชีพตรงกับหลักสูตร รอยละ 30 
2567 รอยละของบัณฑิตประกอบอาชีพตรงกับหลักสูตร รอยละ 35 

 
7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมินตัวบงชี้ให
บรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 
1 รอยละของรายวิชาเฉพาะดานท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมา

บรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 
รอยละ 100 

2 รอยละของนิสิตท่ีสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 50 
3 รอยละของนิสิตท่ีสอบเทคโนโลยีสารสนเทศผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 50 
4 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 90 
5 นิสิต/บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวสรางชื่อเสียงในระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 5 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือขอเสนอแนะของ
อาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

- อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา แลกเปลี่ยนเรียนรู หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับ
รายวิชา 

- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใชแบบสอบถามหรือการสนทนา
กับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

- ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในดานวิธีการสอน การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงค
รายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาค
การศึกษา  

- การทดสอบการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรจะรับการประเมินจาก ผูมีสวนเก่ียวของ เชน คณาจารยในสาขาวิชา และผูใช
บัณฑิต โดยจะติดตามบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือผูบังคับบัญชาโดย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ จากนั้นคณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรใน
ภาพรวมและใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

1. ใชผลการประเมินรายวิชาจาก มคอ.5 เพ่ือใหทราบถึงปญหาเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนในแต
ละรายวิชา 

2. ใชผลการประเมินหลักสูตรจาก มคอ.7 ผลการประเมินหลักสูตรจากนิสิตชั้นปท่ี 4 (กอนสําเร็จ
การศึกษา) และอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหทราบถึงภาพรวมการบริหารจัดการหลักสูตร 

3. ใชผลการประเมินท่ีไดจากหนวยงาน/องคกร/สถาบันประกอบการท่ีนิสิตเขารับการฝกงาน เพ่ือเปนการ
รับทราบปญหาของการดําเนินงานตามหลักสูตร 
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4. นําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เสนอหัวหนา
ภาควิชา กรรมการประจําหลักสูตรรวมกันวิเคราะหและพิจารณาผลการประเมิน เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงกลยุทธ
การสอนในรายวิชาท่ีสามารถดําเนินการปรับปรุงไดทันทีท่ีพบปญหาการปรับปรุงยอย รวมท้ังนําไปสูการปรับปรุง
หลักสูตรท้ังฉบับ ซ่ีงจะมีการปรับปรุงทุก 4 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 


	3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

